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FOrora

Centrum for arbets- och miljomedicin (CAMM), Region Stockholm, fick i
april 2020 sarskild finansiering fran Halso- och sjukvardsforvaltningen for
att bedriva det tva ariga projektet: Utveckling av ett digitalt kunskapsstdd till
personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF). Detta i form
av utveckling av webbsidan JobbaFrisk NPF, en webbplats med information
och rekommendationer for viagledning med malsittningen att bidra till ett
héllbart arbetsliv och minskad ohilsa hos personer med NPF. Projektet
baseras pa kunskaper fran internationell forskning, examensarbeten vid
svenska universitet samt erfarenheter fran projektets referensgrupp och
arbetsgrupp bestdende av professionellt verksamma inom omradet samt
personer med NPF som anknutits till projektet.

CAMM har vid olika tillfallen och i olika ssmmanhang tillfragats av studie-
och yrkesvigledare samt av elevhilsans personal om vigledningsrad till
unga med NPF. Den har rapporten ar tankt att utgora ett komplement
bade till webbplatsen JobbaFrisk NPF! samt till den mer omfattande
kunskapsoversikten?.

Rapportens innehall forvantas utgora ett kunskapsstod vid studie- och
yrkesvigledning till personer med NPF samt praktiska viagledningsguider.
Den vinder sig framst till yrkesprofessioner som studie- och yrkesvigledare,
elevhilsans personal eller andra professioner i varden som vagleder unga
med NPF, men aven till andra intresserade av omradet.

Marina Jonsson Antonios Georgelis
Projektledare, Miljomedicin, CAMM Enhetschef, Miljomedicin, CAMM

1 www.jobbafrisknpf.se

2 www.jobbafrisknpf.se/mer_information/dokument-att-ladda-ned-och-skriva-ut/
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ammantattning

unskaperna om studie- och yrkesvigled-

ning av personer med neuropsykiatriska

funktionsnedséattningar (NPF) ar begran-
sade da forskningsfiltet ar relativt nytt, speciellt
i Sverige. Forskningen har mest fokuserat pé att
individen ska fa och behélla ett arbete 6ver huvud
taget och fokuserat mindre pa vigledning till op-
timala yrkesval. Kvaliteten hos de studier som har
gjorts ar ofta bristfallig vilket dr en begransning.
Men resultaten frén olika studier, 1ander och diag-
nosgrupper ar relativt samstimmiga s& man kan
trots begransningarna dra vissa slutsatser om hur
studie- och yrkesvigledning av personer med NPF
bor bedrivas.

Arbetsmarknaden for personer med NPF har i sin
helhet och formellt inga storre begriansningar men
inom vissa yrken stills det i dag specifika medi-
cinska och psykologiska krav. Framforallt giller
detta yrken inom polis, riddningstjanst, Forsvars-
makten och vid yrkestrafik (sdvil pa vig som vid

jarnvag, sjo- och luftfart) dar en NPF-diagnos kan
men inte maste utgora ett hinder vilket man bor ta
hénsyn till vid vagledning'.

Personer med NPF kan ha olika styrkor som
noggrannhet, detaljfokus, logiskt tinkande eller
kreativitet. Men aven svarigheter med till exempel
tidsanpassning, sociala relationer samt hantering
av roriga situationer och stress. Vissa personer-
med NPF kan ha inslag av flera diagnoser inom
och utover NPF, nagot som kan gora vigledning
svarare.

Pa det strukturella planet runt studie- och yrkes-
viagledning finns det utrymme for forbattringar.
Det saknas styrdokument frin myndigheterna,
samverkan inom och mellan berérda organisa-
tioner och resurser for viagledning. Vigledning
vid NPF kan krava mer tid och fler tillfallen dn
vanligt, speciellt vid 6vergdng mellan skolor/skol-
former och yrkesliv. Studie- och yrkesvigledare

1 Under sommaren 2021 har det skett fordndringar i antagningsforfaranden hos bade Polisen och Forsvarsmakten efter att Dis-
krimineringsombudsmannen, DO har kommit fram till att personer med autism eller adhd diskrimineras av férsvarsmakten dé
de de inte ens far ansoka/monstra. Enligt DO:s beslut star det uttryckligen att man inte far diskriminera vid monstringen. Bade
forsvarsmakten och Polisen ska nu inféra en individuell bedomning av personer med NPF under antagningsprocessen



saknar dessutom ofta (vidare-) utbildning i vag-
ledning av personer med NPF.

Det finns flera aspekter vid vigledningsprocessen
som &r viktiga, bland annat ett bra bemétande av
den vagledde och att vigledningen bor vara val-
strukturerad och baserad pa individens intressen,
preferenser, behov, styrkor och begransningar.
Den bor fokusera pa och betona individens moj-
ligheter snarare dn de hinder som kan finnas. Vag-
ledningen bor vara mycket konkret och anvand-
ning av bilder och filmer kan underlatta detta.
Koppling till verkligheten underlittar ofta, till
exempel genom studiebesok eller praktikarbete.
Tva framgéngsfaktorer vid vagledning som ofta
framhaélls ar tidigare arbetslivserfarenheter som
sommarjobb eller foreningsverksamhet, samt for-
maga att matcha personens férutsattningar med
yrkets krav.

Utover det stod som individen kan fa vid

studie- och yrkesvigledningen finns det andra
former av stod fran samhallet, eller fran intresse-
organisationer, som en person med NPF-diagnos
kan fa under sin utbildning eller i arbetslivet. Ofta
krévs det att man ar Oppen med sin NPF- diagnos
for att fa stod, till exempel for att gora nodvandiga
arbetsplatsanpassningar. Det kan ha fordelar och
nackdelar att prata om sin diagnos med arbetsgi-
vare och kollegor. Att berdtta om diagnosen kan
ge fordelar i form av anpassningar till personens
behov och ett battre bemétande, men det kan
ibland ocksé finnas nackdelar i form av stigma och
diskriminering.

Den hir rapporten ar del i projektet "Digitalt
kunskapsstod for studie- och yrkesvagledning av
personer med neuropsykiatrisk funktionsnedsitt-
ning (JobbaFrisk NPF)” och ar tankt att utgora
ett komplement béde till webbplatsen JobbaFrisk
NPF' samt till den mer omfattande kunskapsover-
sikten 2.

1 www.jobbafrisknpf.se

2 www.jobbafrisknpf.se/siteassets/dokument/KunskapsoversiktJobbaFriskNPF.pdf (2021-12-20)
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Bakgrund

AMM har tillfragats om vigledningsrad till

unga med NPF och det har framforts 6ns-

kemal om att denna information bor fin-
nas i digital form. Den hér rapporten dr del i pro-
jektet JobbaFrisk NPF (Digitalt kunskapsstod for
studie- och yrkesvigledning av personer med neu-
ropsykiatrisk funktionsnedsattning) som leds av
CAMM i Stockholm och finansierats av Hélso- och
sjukvardsforvaltning, inom Regionen. Projektet
har bland annat lett till kunskapsoversikten "Stu-
die- och yrkesvagledning vid neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar - en kunskapsoversikt och
rekommenderad praxis™ som ligger till grund for
bade den hir rapporten och webbplatsen Jobba-
Frisk NPF.

Arbetets betydelse och
arbetsrisker

Att ha ett givande och tryggt forviarvsarbete som
vuxen har manga fordelar f6r individen och for
samhaéllet. Genom arbete bidrar individen till
samhallet, dess utveckling och héallbarhet. Arbete

ger individen ekonomisk forsorjning och materiell
trygghet, en definierad roll och socialt samman-
hang. Det skapar struktur och rytm i vardagen,
ger sjdlvkinsla och acceptans samt kan forebygga
ohilsa [1—3]. Darmed &r arbete en fundamental
del av sambhéllet och for individens liv och vil-
maéende. Rétten till ett hdalsosamt och produktivt
arbete under humana villkor och rittvis ersittning
med stod vid arbetsloshet eller sjukdom anses
darfor av ménga vara en mansklig rattighet®. Att
undvika arbetsloshet genom kortsiktiga och lang-
siktiga atgarder inklusive forbattringar av utbild-
ningsystemet och arbetsformedling ar bland de
viktigaste politiska frigorna i manga av viarldens
samhallen.

Forvarvsarbete kan dock medfora risker och
nackdelar for arbetstagaren. Arbetet kan uppta
stora delar av den vakna tiden, stora privatlivet
och orsaka en dubbel arbetsbérda med uppgifter i
bade familjen och pa jobbet. Arbete kan innebira
sociala svarigheter; mobbning och trakasserier
kan férekomma. Om en individs forutsattningar
och arbetets krav inte matchar kan det leda till

1 www.jobbafrisknpf.se/siteassets/dokument/KunskapsoversiktJobbaFriskNPF.pdf (2021-12-20)

2 Forenta nationerna och Europeiska sociala stadgan
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forlorad sjalvkansla och trygghet. Det kan ocksa
finnas arbetsmiljorisker pa grund av arbetets fy-
siska eller psykiska péfrestningar. Darfor ska ett
systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivas pa alla
arbetsplatser.

Studie- och yrkesvigledning under utbildningen
ar av stor vikt for att maximera chansen att en
individs intressen, preferenser, firdigheter och
eventuella medicinska och psykiska tillstind kom-
mer att matcha ett valt yrke och arbetsplatsen dar
yrket brukar utovas. Efter att individen erhallit
studie- och yrkesvigledning bor hen kunna fatta
valgrundade yrkesval utifran sina forutsattningar,
intresse och behov.

Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar
(NPF)

NPF ir en heterogen grupp av tillstdnd/diagnoser
som har gemensamt att det finns samband med
en annorlunda utveckling av hjarnans mognad,
struktur och funktion [4]. NPF har i forsta hand
genetiska orsaker [5, 6] men dven miljofaktorer
paverkar [7, 8]. Enligt WHO:s ICD-11 system!
omfattar NPF (NDD eller Neurodevelopmental
Disorders pa engelska): autismspektrumtillstand
(ASD), aktivitets- och uppmarksamhetsstorning
(ADHD), sprak- och talstérningar, inlarningsstor-
ningar, motorisk koordinationsstorning, stereoty-
pisk rorelsestérning, tics-storningar och intellek-
tuell funktionsnedséattning.

Forekomsten av NPF uppskattas ligga kring minst
10% i befolkningen [9] och antalet stillda diag-
noser har 6kat de senaste 15 till 20 aren i ménga
lander. NPF ar associerat med lagre livskvalitet,
fysiska och psykiatriska komplikationer samt for
tidig dod [10—13]. Vid NPF anvinds bade stod-
insatser och likemedel for att forhindra negativa
konsekvenser (som mental ohalsa) och for att oka
livskvaliteten, funktionsformagan och 6ka majlig-
heter for inldrning och utveckling [14—19].

NPF kinnetecknas av forandrade kognitiva
funktioner, det vill sdga satt att tinka, uppleva
och uppfatta. Detta kan leda till att individen far
svarigheter att hantera sin vardag eller motsvara

ICD-11

ICD-11 ar den internationella klassifikatio-
nen av sjukdomar, det ar den elfte revide-
ringen av internationell klassifikation av
dddsorsaker, sjukdomar, halsorelaterade
tillstand och orsaker till kontakt med hal-
so- och sjukvard. | den elfte revideringen
har man gjort mer genomgripande and-
ringar an vid tidigare revisioner, till foljd
av medicinsk och teknisk utveckling. ICD-
11 ar under 6versattning och kommer en-
ligt Socialstyrelsen inféras i Sverigen 2024.

Kognitiva funktioner

Kognitiva funktioner ar olika férmagor
och fardigheter att tanka, planera, minnas,
organisera och styra sig sjalv samt forsta
vad andra tanker, kdnner och férvantar
sig. Kognitiva funktioner gor att vi kan
navigera i varlden, kommunicera, styra
uppmarksamhet och kropp, prioritera och
gobra det som forvantas av oss.

1 https://icd.who.int/browsei1/l-m/en (2021-12-21)

Exekutiva funktioner

Exekutiva funktioner ar bland annat de
funktioner som kontrollerar och samord-
nar till exempel uppmarksamhet, tanke
och handling. Exekutiva funktioner gor att
vi kan ta initiativ, fokusera, planera och
organisera. Dessa funktioner hanger sam-
man med prefrontalkortex (framre delen
av hjarnan), och de utvecklas under hela
barndomen, ar som bast i nar man ar ung
vuxen.

| definitioner av exekutiva funktioner
ingar arbetsminne, férmaga att hejda im-
pulser och férmagan till att skifta sin upp-
marksamhet.
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allménna krav och forvantningar fran sin omgiv-
ning [20—23]. De fordndrade kognitiva funktio-
nerna beror manga omraden som till exempel
reglering av uppmarksamhet, aktivi-

tetsniva, flexibilitet, arbetsminne

och forstaelse av socialt

samspel [24—26]. Det ar

snarare regel 4n undantag

att flera kognitiva sva-

righeter forekommer,

till exempel problem

med social medveten-

het samt emotions- och

sjalvreglering vid ASD.

Dubbeldiagnoser inom

NPF é&r ocksa vanligt, till

exempel att man bade har

ASD och ADHD [27].

Aven om NPF 6kar risken for psykisk

ohilsa och medicinska problem [11, 12] anses NPF
inte vara en sjukdom utan istéillet variationer av
mianniskans neurologiska méngfald [28]. Idag ar
det ocksa etablerat att NPF inte enbart medfor
svarigheter utan dven kan leda till styrkor och
fardigheter [29, 30]. Dessa formagor borde upp-
marksammas mer si att individer med NPF kan
uppna sin potential och samtidigt motverka ris-
kerna for negativa konsekvenser av sina kognitiva
svarigheter.

For att stadkomma gynnsamma forhallanden
vid NPF ar dven omgivningsfaktorer som lamp-
ligt bemotande, bra vard och stod, inkludering i
skolan, tillgéng till arbetsmarknaden och minskad
stigmatisering viktiga [31—35].

Skolgang/utbildning och
forvarvsarbete vid NPF

NPF innebdr inte hinder for en vanlig skolgang,
eller att man inte kan utféra komplexa och an-
svarsfulla arbeten som vuxen. Ett undantag ar
Intellektuell Funktionsnedsattning (IF). IF defi-
nieras genom léga teoretiska, sociala och praktis-
ka formagor vilka leder till omfattande funktions-
nedséattningar av olika grad i alla livsomraden.

I Sverige har samtliga elever i grund- och

gymnasieskolan, inklusive de med NPF, ritt att
komma sé 1angt som mgjligt i sin kunskapsut-
veckling utifran sina individuella férutsattningar.
For att uppna detta har alla elever rétt till
ledning och stimulans i skolan. En
del elever kan ha behov av extra
anpassningar eller sarskilt stod.
Den som har det yttersta an-
svaret for att alla elever far
det st6d och den hjilp de
behover ar skolans rektor.
Det kravs inte en diagnos
for att fa stod i skolan utan
det ar elevens rattighet
enligt skollagen att fa indi-
vidanpassade insatser for att
atminstone uppna kunskapsma-
len. En elev som har en funktions-
nedsittning ska om behov finns, fa
stod som sa langt som majligt motverkar
konsekvenserna av funktionsnedsattningen.

Olika former av stéd for studier

och arbete

Extra anpassningar som eleven ska erbjudas av
skolan vid behov gar i de flesta fall att genomf6ra
inom ramen for den ordinarie undervisningen.
Eleven kan aven ha ratt till sarskilt st6d som om-
fattar insatser av mer ingripande karaktar som
vanligtvis inte ar moéjliga att genomfora for larare
och ovrig skolpersonal inom ramen for den ordi-
narie undervisningen.

Skillnaden mellan extra anpassningar och sarskilt
stod ar framforallt insatsernas omfattning och
varaktighet. Sarskilt stod brukar vara mer omfat-
tande och paga under en langre tid. Att en elev far
stod av speciallarare eller far enskild undervisning
négra enstaka ganger under en kortare period kan
betraktas som extra anpassningar, inte som sir-
skilt stod.

Det ar fortfarande vanligt att kognitiva utmaning-
ar och sarbarheter vid NPF samt stigma, brist pa
andamalsenligt bemo6tande och brist pa inklude-
ring leder till underprestation, utsatthet fér mobb-
ning, problematisk franvaro och psykisk ohilsa i
skolan' [36—40] samt arbetsloshet/sjukskriving i
vuxen alder [41—43].

1 https://www.autism.se/media/eimpib2
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Individer med NPF ar mer mottagliga 4n andra
for att drabbas av stress, vilket kan leda till f6r-
samrad halsa eller uppkomst av nya halsopro-
blem, framst psykiska. Enligt arbetsmiljolagen
ar det arbetsgivaren som ansvarar for arbetets
upplédgg och arbetsmiljons utformning samt nod-
viandiga anpassningsatgirder for den enskilde

[44-45].

Aktuella siffror for sysselsattningsgraden hos in-
divider med NPF éar svara att fi tag i. Befintliga
data frén olika OECD-lander tyder péa att personer
med NPF-diagnos star i manga fall utanfor arbets-
marknaden. Langtidssjukskrivning forekommer
och det finns ocksé indikationer pa att personer
med NPF oftare dn andra arbetar med arbetsupp-
gifter som de ar overkvalificerade for samt att per-
soner med NPF har laga loner i forhallande till sin
kompetens [46, 47].

I Sverige ar farre personer med NPF arbetslosa
jamfort med manga andra lander men fortfarande
betydligt fler an hos den 6vriga befolkningen. Till
exempel ar det farre vuxna med ASD som ar yr-
kesarbetande dven jamfort med dem med andra
funktionsnedsittningar [48]. I en rapport fran
Arbetsformedlingen framkommer att specifik
kognitiv funktionsnedsittning, dar bland annat
gruppen NPF ingér, ar vanligast bland unga ar-
betslosa. I aldersgruppen 18 till 24 ar har andelen
av nyinskrivna arbetslosa med specifik kognitiv
funktionsnedsittning okat kraftigt under perioden
2005 till 2015, fran drygt 26 % till drygt 54 % [49].

Mer information om stod vid studier och arbete finns

i Bilaga 2

Studie- och
yrkesvagledning

Studie- och yrkesvigledare hjdlper och informerar
dem som behover radgivning infor valet av utbild-
ning eller yrke. Det handlar om att vigleda dem
som behover hjilp och att forsta deras ambitioner,
mal och forutsattningar infor dessa val. En vil
fungerande vigledning innebér att optimera indi-
videns majligheter till ett framtida framgangsrikt,
hélsosamt och givande yrkesliv. Det medfor att
fler gar ut gymnasieskolan med godkédnda betyg
utan studieavbrott vilket bidrar till en god arbets-
kraftsforsorjning [50].

OECD

Organisationen for ekonomiskt samarbete
och utveckling, OECD, ar en internationell
ekonomisk organisation med 37 industri-
ella och demokratiska lander éver hela
varlden som medlemmar. OECDs verksam-
het gar till stor del ut pa att mata och
utvardera ekonomi, politik och andra sam-
héallsindikatorer i medlemslanderna.

Specifik kognitiv
funktionsnedséattning

Enligt Arbetsférmedlingens klassifika-
tion innebar "specifik kognitiv funktions-
nedsattning” begransningar av en eller
nagra kognitiva funktioner som medfoér
nedsatt arbetsférmaga. Det kan galla
uppmarksamhet, éveraktivitet, inlarning,
minne, planering, genomférande eller
socialt samspel. Det kan dven handla om
begransningar inom omraden som ex-
empelvis lasning, skrivning, réakning eller
sprakstorningar.

Extra anpassningar
och sarskilt stod

Extra anpassningar. Dessa anpassningar
kan innehalla: att planera och strukturera
ett schema for eleven 6ver skoldagen, att
fa ett undervisningsomrade forklarat pa
annat satt, att fa extra hjalp att forsta tex-
ter, digital teknik med anpassade program-
varor eller speciell fardighetstraning.

Sarskilt stod. Nagra exempel pa sarskilt
stod ar regelbundna specialpedagogiska
insatser i ett visst amne eller placering i en
sarskild undervisningsgrupp. | gymnasiet
finns aven ratten att fa reducerat program,
forlangd undervisning och ett individuellt
anpassat program.

M



Vagledning bor i forsta hand stédja och motivera
individen att hitta en studie- och yrkeskarriar

dar hen kan uppna sin fulla potential. Detta kan
dven gynna samhallet genom att man undviker
kostnader pa grund av misslyckanden i utbildning
och arbete, och genom att efterfragad kompetens
véxer fram. Vigledning kan ocksa bidra till jam-
stilldhet och likvardighet genom att forhindra
stereotypa yrkesval och informera om likvardiga
villkor i arbetslivet.

Vigledaren behover darfor kunna forsta, engagera
och vigleda individer i olika aldrar, situationer
och med olika forutsattningar (sdésom NPF) samt
ha bred kunskap om utbildningssystemet, yrken,
arbetsliv och arbetsmarknaden. Samt dessutom
kunna kommunicera detta till individen.

Vigledningen ar av speciell betydelse for indivi-
der med social/ekonomisk utsatthet, medicinska,
fysiska och psykiatriska tillstdnd eller funktions-
nedsattningar. Extra viktig ar vagledning nar det
kan finnas utmaningar eller risker i en viss utbild-
ning eller i att arbeta med vissa uppgifter. Har
kan végledaren behova ytterligare kunskap och
medvetenhet for att undvika felval och avhopp.
Det kan ocksa behovas en tidig, forebyggande och
kontinuerlig samverkan med andra personer runt
individen, och med olika stodfunktioner i samhal-
let.

Studie- och yrkesviagledning bygger pa olika teo-
rier och modeller om vad som paverkar vagled-
ningssituationen och individens val och om hur
vagledningen bor genomforas. Dessa teorier visar
vikten av:
Kreativiteten hos vigledaren for att hitta kon-
struktiva 16sningar [52].
Tilltron till individens skattningar av egna in-
tressen och fardigheter samt till individens for-
maga att gora bast mdjliga val for sig sjalv [53].
Formagan att uppmuntra den vagledde att vara
nyfiken, uthéllig, flexibel, optimistisk och aktivt
soka efter miljoer och mojligheter dar det finns
goda chanser att lara sig nagot nytt och vixa
[54].
Effekter av forandringar i karridrvalet, bide
frivilliga (till exempel personliga insikter), pa-
tvingade (till exempel sjukdom) och strukturella
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(till exempel samhallsforandringar) [55].

En klassisk modell for hur vigledningen bor ga till
som fortfarande ligger till grund for manga studie-
och yrkesvigledares arbete dr Parsons modell [56]
som innehéller fyra steg:

1. Hjalpa individen att bli medveten om sina for-
magor, intressen, ambitioner, resurser,
begréansningar och vad dessa grundar sig pa.

2. Informera om de alternativ som finns och hur
framtidsutsikterna ser ut samt ge individen
kunskaper om de krav och villkor som &r
kopplade till olika val.

3. Stotta individen i beslutsfattandet.

4. Hjilpa individen i genomférandet av sitt
beslut.

Medicinska kontroller
| arbetslivet

Vissa myndigheter (Arbetsmiljoverket, Transport-
styrelsen, Polisen, Strélsikerhetsmyndigheten,
Raddningstjansten och Forsvarsmakten) stéller
medicinska och funktionskrav pd dem som ska
tilldtas att utfora vissa kritiska, riskabla och/eller
fysiskt och psykiskt mycket kravande arbetsupp-
gifter. Detta har betydelse for om individer med
NPF kan fa anstillning till exempel som lokforare,
polis, brandman (inom riaddningstjansten) eller
inom forsvaret. Detta d4r ndgot man bor ta hansyn
till vid studie- och yrkesvigledningen

Under sommaren 2021 har det skett forandringar
i antagningskraven till utbildning hos fraimst Po-
lisen och Forsvarsmakten. NPF diagnos behover i
sig inte innebéra ett hinder for antagning. Utfallet
baseras pa hur man bedomer att individen kan
komma att framgangsrikt klara av arbetets fysiska
och psykiska krav och utan att sjilv ta skada av
arbetet.

Man bor inge hopp och informera om man inte
klarar antagningskraven sé finns det andra moj-
ligheter, till exempel att arbeta som utredare inom
polisen i stillet for polis i yttre tjanst. Eller som
civilanstilld inom Forsvarsmakten istillet for sol-

dat [57-59].



Arbetsvagledning och
arbetsformedling

Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen ska bidra till en vl fungerande
arbetsmarknad, ha ett samlat ansvar for funktions-
nedséttningsfragor inom densamma och hjalpa
dem som har svart att hitta ett arbete. De tillhanda-
héller ocksa vaglednings- och informationsmaterial
om arbetsmarknaden for larare och studie- och
yrkesvigledare [1—3]. Personer med NPF kan fa
olika typer av stod av arbetsformedlingen for att
oka chanserna pa arbetsmarknaden.

Jobbtorg och andra stédformer

For dem med forsorjningsstod finns i manga kom-
muner ocksa Jobbtorgen som ar skapade av de
sociala myndigheterna tillsammans med Arbetsfor-
medlingen. Dir erbjuds studie- och yrkesvigled-
ning, jobbcoachning' med mera [61].

Arbetsférmedlingen kan forutom vigledning ocksa
ge stod genom ett personligt bitriade, pedagogiskt
stod vid utbildning, arbetsrehabilitering och bidrag
till arbetsredskap eller vid stora stddbehov anstall-
ning inom Sambhall? [62].

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
SKR arbetar strategiskt med funktionsnedsatt-
ningsfragor utifrdn bland annat kommunernas
och regionernas roll som arbetsgivare samt uti-
fran ett folkhélsoperspektiv [63]. SKR samverkar
med Skolverket, Arbetsformedlingen och Forsak-
ringskassan med maélet att ungdomar med funk-
tionsnedsittning ska kunna slutféra sin utbild-
ning samt att fler med funktionsnedséattning ska
komma i arbete.

SIUS

En insats av Arbetsformedlingen som ménga
personer med NPF anvinder ar en sarskild stod-
person for introduktion och uppfdljning (STUS-
konsulent) [64]. Stodet erbjuds personer med
funktionsnedsittning som behover extra stod
och traning i inledningsskedet av en anstéllning

1 Jobbcoachning &r personlig handledning i jobbfragor.
Jobbcoachen ger rad och kunskap, motiverar, visar hur
jobbstkanden eventuellt bor gora och inte gora och foljer
upp. Coachen organiserar inte jobbet for sokanden utan ger
sokanden hjalp till sjalvhjalp.

2 www.samhall.se
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Fig. 1. Andelen vuxna i arbete i Sverige. | Sverige
ar farre personer med NPF arbetslésa jamfort med manga

andra lander men fortfarande betydligt fler an hos den
ovriga befolkningen [48].

Studie- och yrkesvéagledning
enligt OECD

OECD definierar studie- och yrkesvagled-
ning som “...en pedagogisk aktivitet som
med information, motivation, stéd och
andra hjalpande aktiviteter, och med ut-
gangspunkt i saval individens resurser som
mojligheterna i omvarlden, har som mal
att underlatta for individer och grupper i
alla aldrar och vid olika tidpunkter i livet
att valja utbildning, yrke eller karriar och
att bidra till en bra livsplanering.” [51]
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Supported Employment

Supported Employment ar en evidens- och
vardebaserad metod som utvecklades i slu-
tet av 60-talet. Den ar en av varldens mest
spridda arbetsmetoder for att mojliggora
sysselsattning vid funktionsnedsattning,
och har visats sig vara en av de mest fram-
gangsrika metoderna inom arbetslivsinrik-
tad rehabilitering.

Supported Employment metoden grundar
sig pa fem steg:

1. Overenskommelse,
2. Kompetensprofil,
3. Foretagsprofil,

4. Introduktion,

5. Uppfdljning

Metoden vilar tydligt pa grundvarderingar
och principer som; varje manniska har re-
surser och férmagor, varje manniska kan
arbeta om ratt férutsattningar finns, se
mojligheter, inte hinder.

Det revolutionerande och unika med Sup-
ported Employment, var att man vande pa
det vanliga forfarandet. Detta innebar att
man som coach forst ska hitta arbetsplat-
sen/arbetsuppgifter som deltagaren énskar
bli anstalld pa. Darefter fokusera pa att
trédna och coacha deltagaren pa de spe-
cifika arbetsuppgifter som anstallningen
syftar till.
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eller arbetspraktik enligt den sa kallade "sup-
ported employment” modellen (det engelska
begreppet anviands dven i Sverige). Till grund for
SIUS-konsulentens arbete med personen ligger
bedémningssamtal/utredning och ett aktuellt 14-
karutlatande som faststéller om en person anses
vara i behov av SIUS st6d samt ar redo att borja
ett forviarvsarbete. Man kan fa en remiss till en
SIUS-konsulent av arbetsformedlare, arbetstera-
peut, arbetspsykolog eller socialkonsulent inom
Arbetsformedlingen eller av vardpersonal.

Fokus vid vigledning inom SIUS ar att formedla
ett konkret arbete till den s6kande. En SIUS-kon-
sultation innehaller introduktion pé arbetsplats
med nedtrappande handledning och hjilp pé ar-
betsplatsen samt uppfoljning minst ett ar efter att
personen fatt en anstillning.

Forsakringskassan

Om man har en funktionsnedsattning som gor att
man behover speciella hjalpmedel for att kunna
arbeta sa kan Forsidkringskassan ge bidrag, ocksa
till arbetsgivaren [65]. Man kan dven fé bidrag
for att gora en expertundersokning och ta reda
pa vilket hjalpmedel som behovs. Man kan inte fa
bidrag till sdidant som behovs dven nar man inte
arbetar, till exempel horapparat, eller sddant som
arbetsgivaren normalt ska bekosta, till exempel
hoj- séankbart datorarbetsbord.

Intresseorganisationer

Forutom kommun, region och stat dr det manga
ideella organisationer som arbetar med att for-
béttra tillgdngen till arbetsmarknaden for per-
soner med NPF, som Riksforbundet Attention,
Autism- och Aspergerforbundet, Foreningen for
barn, unga och vuxna med intellektuell funktions-
nedsittning och Organiserade Aspergare. Dessa
organisationer arbetar med att paverka beslutsfat-
tare, sprida information, erbjuda utbildning om
NPF och driva projekt. Till exempel har Attention
genomfort projektet "Vagar till jobb”. Mélet med
projektet var att sprida information om de styrkor
och férdelar som personer med ASD har och som
kan vara en stor tillgadng pa en arbetsplats. Orga-
niserade Aspergare har genomfort "Autistiskt ini-
tiativ”, ett arbetslivsorienterat projekt dir perso-
ner med ASD samt arbetsgivare pa den reguljara
arbetsmarknaden medverkade.

Se bilaga 2 for mer information.



Bakgrund

Spaning fér att ha en aning,
- tankar fran ung man med NPF

Utan spaning, ingen aning dr ett talesdtt som hdnvisar till att ddr vi saknar
forkunskap saknar vi adekvata bemotanden och handlingsmetoder. Lite som
att fara i blindo ldngst farleder vi tidigare aldrig dkt. Eller relaterat till NPF, att
anta att en mall ska fungera for alla.

For sa har det ldnge sett ut i samhdllet. De krav som stdlls dr utifran ett
neurotypiskt* perspektiv. De flesta kan se ndr saker inte fungerar och mdter da
misslyckandet mot detta perspektiv. Men varfor det inte funkar blir en mycket
storre och komplex fraga. Kdrnan mynnar ofta ut i hur stod kan ges till personer
med NPF sa de far verka i en miljo dar de kan fG kdanna sig starka. For det dr
fullt mojligt att skapa en miljo ddr de kan trivas och fa uppleva hur det dar att
vara en bidragande kraft framat i samhallet, nagot vi alla mdanniskor har ett
behov av att fa kanna. Hdr behovs det spaning for att kunna ha en aning.

Kunskapsoversikten bjuder darfor in till att reka terrdngen och fa en forstaelse
for vad som dr orsaken till att det kan bli svart for personer med NPF att klara
studier eller arbete. Genom den hdar banbrytande kunskapsoversikten kan bade
yrkesvdgledare, larare, anhoriga och personer med NPF fa stod till att fatta
kloka beslut.

Jag sjalv har adhd/autism och har gatt i skolan full av missforstand och brak
for att nd fram till arbetslivet, och fortfarande dr det inte latt. Manga barn

och vuxna har gatt igenom samma turbulenta resa som jag och vissa gor det
fortfarande. Det som fascinerar mig dar att det ofta handlar om relativt sma
saker som har en stor pdverkan pa utfallet och ofta kan det vara sddant som fler
har gynning av, inte bara personen i fraga. For dar det nagot vi vet, sa ar det att
neurodiversitet dr en styrka. Det finns ndstan inget yrke som inte skulle gynnas
av att fa in personer som tdnker pa ett annat sdtt, som kan se detaljer andra
missar, som kan se en helhet. Ja, att kunna tidnka pa hela spektrat far faktiskt
verksamheter att blomstra.

Att det nu antligen tas fram en kunskapsoversikt kring NPF dr en
framgangsfaktor for samhadallet i allmdnhet och for personer som allt for ofta
blivit utstotta fran detta i synnerhet.

Alexander Skytte

1 En person med ett genomsnittligt eller normalfungerande nervsystem.
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Frida Jansson

Min autism dr vdldigt miljoberoende. Jag brukar se det som att jag inte
vdnjer mig vid en miljo om den inte dr den “rdtta” miljon for mig. Med
tiden blir det snarare allt svarare for mig att vistas ddr och jag kan fa
svart i de mest grundldggande funktionerna som att lasa upp en dorr eller
svara ndar ndgon fragar mig ndgot. Eftersom jag sjdlv lagger mdrke till
min nedgang sG@ mar jag framst daligt av att kanna att jag tappar i kapa-
citet. Nar jag arbetade i en lagstadieklass som elevassistent, dar jag jamt
var omringad av manga mdanniskor, mdrkte jag hur jag fick allt svarare
att forklara saker som jag garanterat kunde, sasom klockan. Pa fritiden
daremot kunde jag forklara avancerad gymnasiematematik som privat
studiehjdlpare i hemmet och med en elev i taget. Det faktum att jag vet att
min kompetens kan komma fram betydligt mer i vissa miljoer dn andra
far det att kannas majligt for mig att hitta ett sammanhang som fungerar
for mig och ddir jag kommer att kunna trivas och utvecklas.

Aven néir jag trivs i en miljé kan jag behéva eller ha stor nytta av en viss
omfattning av anpassningar. Det som jag behover kan dven variera 6ver
tid och beroende pa situation. Det kan ocksa skilja sig en hel del fran det
andra behover i en liknande miljo. Om miljon matchar mina formagor
kan till och med inga eller ytterst fG anpassningar behovas. Ddaremot kan
en miljé som egentligen dr olamplig leda till att mina egenheter omvand-
las till svarigheter och darfor kan betydligt fler anpassningar behovas
dar.

Efter ndgra ar inom arbetslivet har jag mdrkt att jag dar i riskzonen for
utmattning samt att utmattningen forstdrker mina autistiska drag. Jag
behover vara medveten om mina forutsdttningar for att kunna skapa ett
hallbart arbetsliv. Sedan diagnosen har jag fatt ett skyddsndt av stodjan-
de personer som kommer vara uppmdrksamma pd mina stressymptom
ndr jag kliver in i studie- eller arbetslivet igen. Det kanns tryggt eftersom
Jjag har haft svart att ta steget for att pausa eller avbryta icke-fungerande
sysselsdattningar pa egen hand forut.

Eftersom jag inte visste att jag var autistisk forran vid 23 ars dlder sa gick
Jjag igenom skolan utan den kdnnedomen. Jag upplevde mycket inuti som
jag inte kunde tolka eller beskriva i ord.

Jag siktade pa lakarutbildningen och strdvade darfor efter hogsta maoj-
liga resultat vid varje tillfille som gavs. Aven om jag hade bevisat mina



kunskaper manga ganger innan sa var dangsligheten och angesten hog
infor ndstan varje bedomning. Jag kunde inte vila i mina tidigare fram-
steg och varje prov kdndes som det forsta. Det var mdanga ganger svart
for omgivningen att forsta varfor min oro var sa stark. Forutom att jag
visste att det knappt fanns marginaler for att kunna nG@ min drom sa
kanske dven mina brister inom generalisering och mentalisering spelar
in hdr. En tidigare kdnnedom om mitt fungerande hade troligen besparat
mig mycket lidande. Jag hade nog sluppit flera nedatgdaende spiraler och
kanske dven den utmattning som jag fortfarande lever med. Jag forstar
att de omkring inte forstod eller upptdckte min autism. Det jag har ldtt
for skymmer manga gdanger det jag har svart for och svarigheterna tog
sig i mer subtila uttryck (angest, stresskanslighet, insomningssvarigheter
m.m.). Det var mycket som gick bra for mig och pa ytan sag det ut som att
Jjag fungerade bra.

Nar jag blev dldre och forvdntades klara mer kom allt fler av mina sva-
righeter upp till ytan. Jag upplevde fler motgangar och pdfrestningar,
min psykiska ohdlsa okade och jag blev frustrerad dver varfor vissa saker
bara "inte gick”. Trots att utmattningen sdkerligen var brinnande ndra
under vissa perioder sd fortsatte jag att ta in kunskap och tog studenten
med vetskapen om att jag hade gjort mitt yttersta. Efter gymnasiet hade
Jjag nagra ar av blandade sysselsdttningar parallellt som jag forsokte
komma in pa lakarprogrammet. Det blev ndgra omvdagar innan jag till
slut blev antagen. De intensiva studierna kostade pa och nu byggdes det
psykiska slitaget upp. Det tog inte mdnga manader forrdan jag kraschade.
Dar och da var jag minst sagt forvirrad 6ver vad som hade hant och un-
gefdr vid den tidpunkten borjade jag misstanka att det kunde bottna i né-
got mer dn en utmattning.

Vad jag kan minnas sa hade jag under hogstadiet ett mote med en studie-
och yrkesvdgledare. Redan da var jag fast besluten om att lakare var det
som jag ville bli. Om jag vid hogstadiedldern hade kdnt till mina autistiska
svdarigheter sa hade jag nog dnda inte velat bli avradd fran att ga lakarut-
bildningen. Jag hade nog tagit illa vid mig om ndgon sa att jag inte kunde
eller borde sikta dt det hdllet. Dock hade det nog varit hjdlpsamt att bli
medveten om mina risker och nagra varningssignaler att se upp for. Pa
sa vis kanske jag inte hade blivit lika sjdlvkritisk ndr det sedan borjade

ta emot. Jag hade ocksa kunnat fa stod under utbildningens gang. Jag dr
trots allt tacksam for att jag inte gav upp och blev antagen till slut dven

17



18

om manaderna inom programmet kostade pa. Likardrommen sldcktes
men jag har borjat se andra omraden som vdcker mitt driv.

Liksom fler med autism har jag en sarbarhet for psykisk ohdlsa, men det
betyder som tur dr inte att jag alltid kommer att leva med det. Autismen
ar en sak, psykisk ohdlsa ndgot annat. Miljontals manniskor lever ett
gott liv med autism, men psykisk ohdlsa kan vara en rejal kamp och tdra
ndgot oerhort. Aven om forekomsten av ohdilsa ¢ir dverrepresenterat hos
oss dr det inget som dr inbyggt i tillstandet och kanske just darfor dr det
viktigt att fa ordning pa.

Ibland namns beskrivande ord i samband med neuropsykiatriska till-
stand, sasom lindrig ADHD. Jag vill darfor understryka att begreppet
“lindrig” syftar till mdangden och nivan av symptom, inte hur de upplevs
av individen. Nagon kan fran ett vardperspektiv ha en ADHD med relativt
fa symptom, men symptomen kan vara kraftigt begransande for individen
som stktar at vissa hdll i karridren. For den som siktar hogt kan ens kdns-
ligheter och begrdansningar bli synliga nar grdnserna val trycks pd, exem-
pelvis under en hégskoleutbildning. Med andra ord, dven om diagnosen
bendmns som lindrig behéver det inte innebdra att det upplevs lindrigt. A
andra sidan maste alla kunna fa chansen att lyckas om de har forutsdtt-
ningarna. Tidigare har personer med NPF-diagnoser uteslutits fran vissa
utbildningar och yrken (exempelvis militartjdnst, trafiksdkerhetstjinst
och polisutbildning) men under 2021 paborjades en fordndring. Efter Dis-
krimineringsombudsmannens beslut om att detta exklusionskriterium dr
diskriminerande dndrade Forsvarsmakten och Plikt- och provningsverket
sina antagningsprocesser. I stallet for att exkluderas som grupp kommer
var och en att bedomas individuellt.

Diskussionen behover hdallas vid liv. Ndr bestammelser lattas och indivi-
duella provningar borjar genomforas behdover fordandringarna dven synas
bland de som sldpps igenom. Blir personer med NPF inkluderade? Finns
de med bland de antagna?

En diagnosticerad person kan ha funnit betydligt fler strategier i varda-
gen, ha ett fatal framtrddande drag och ma bdttre dn nagon som lever
med ett odiagnosticerat neuropsykiatriskt tillstand. Med tidigare bestam-
melser har samhallet gdtt miste om ett stort antal manniskor som hade



kunnat berika flera yrkeskdarer pa manga plan, exempelvis genom att
tanka annorlunda och upptdcka sadant som andra inte ldgger marke till.
Genom dessa forandringar kan fler formagor tas tillvara.

Det har gatt tva ar sedan jag fick veta att jag dr autistisk. Jag har ge-
nomgdtt mdanga omtolkningar av mig sjdlv, lart mig mycket om min
autismprofil och kan dntligen luta mig mot diagnosen. Nar jag sG sma-
ningom dr redo for arbete igen stdlls jag ocksa infor fragan om hur jag
vill beskriva mig sjalv och om jag vill berdtta om autismen. I de flesta fall
vill jag gdrna att de jag moéter forst far en uppfatining av mig som person.
Dock tror jag att det skulle vara fordelaktigt for mig att till slut berdtta
om det autistiska, dven om det ocksa vdcker en del oro for hur det kommer
tas emot och om det skulle fa negativa foljder. Om det accepteras behover
Jjag inte forsoka maskera och trycka undan svdarigheterna eller anstringa
mig for att vara nagon jag inte dr. Jag skulle inte behova kdanna det inre
mastet att dimpa det som gor mig unik. Jag skulle kunna forklara mina
styrkor, sasom detaljsinnet, och formedla att de gdrna far fraga mig om
sadana arbetsuppgifter.

Om arbetsgivare och kollegor kdnner till mina egenheter s vore det inte
helt ovdntat eller underligt om jag har svarare for vissa moment én andra
eller om min energinivad dar ladg ndgon dag. Det syns ju inte utanpd hur
mycket jag far kampa inuti. Personalen skulle ldra sig mer om hur autism
kan uttryckas och i bdsta fall skulle nagra ocksa ldra sig att ldsa av mig
och mina behov. Oppenheten skulle kunna bli hjilpsam for alla i lingden
och det vore ovdrderligt for mig att kdnna mig inkluderad for den jag dr.

Neuropsykiatriska tillstand dr vanligt forekommande, vi dr manga som
pa ett eller annat vis vill ta oss igenom ett studie- och yrkesliv med hdlsan
i behdll. For egen del forvdntar jag mig trots allt inte att kunskapen dr
stor at de hall jag gar. Ddremot onskar jag moten ddr manniskor lyssnar
for att ta in och lar sig ldngs vdgen. Jag ar kanslig for att inte kdnna mig
forstadd. Manga ganger har namligen mina styrkor forsokts placeras
ovanpd mina svdrigheter, i tron om att jag bor klara vissa moment for
att jag klarar annat som gemene man upplever som mer komplicerat.
Ungefidr som att styrkorna skulle fG utmaningarna att forsvinna. Det vore
sa befriande att uppleva att mina styrkor och svarigheter kan fa existera
parallellt. DG skulle jag kanna mig accepterad pa riktigt.
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Sytte och

mal

®

yftet med denna rapport ar att ge studie- och

yrkesvagledare och andra professioner ett

lattillgangligt kunskapsstod for vagledning
av personer med NPF infor studie- och yrkesval.

Malet med rapporten ar att utforma evidens- och
erfarenhetsbaserad information om studie- och
yrkesvigledning vid NPF. Malet ir ocksad att rap-
porten som kunskapsstod skall kunna kvalitetsho-
ja och effektivisera studie- och yrkesvigledningen
till personer med NPF. Vilket i sin tur kan bidra
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till ett hallbart arbetsliv och minskad
ohélsa for dessa och ddirmed minskat
vardbehov. Det kan dven bidra till att kvali-
tetshoja studie- och arbetslivet da berorda
aktorer kan utnyttja informationen for att
anpassa verksamheten till personer med
sddana funktionsnedsattningar, vilket ar av
ytterst vikt i takt med att antal individer di-
agnostiserat med NPF har okat drastiskt de

senaste aren, vilket har skapat ett okat tryck
pa NPF vérden. 4-_4




Metod och resultat

edan presenteras de resultat som fram-
N kommit utifrén projektet "Digitalt kun-

skapsstod for studie- och yrkesvigledning
av personer med neuropsykiatrisk funktions-
nedséttning". Resultatet kommer fran tre olika
kallor och bade erfarenhets- och evidensbaserad
information om studie- och yrkesvigledning har
anvénts. Studie- och yrkesvigledning omnamns i
denna rapport ofta bara som vigledning. Studie-
och yrkesvigledare forkortas vigledare.

De tre killorna var:

1. Erfarenheter om studie- och yrkesvagledning
vid NPF fran medverkande arbetsgrupp och
referensgrupp i projektet JobbaFrisk- NPF.

2. Examensarbeten fran svenska universitet, och
andra svenska rapporter.

3. En systematisk litteraturoversikt.

Utifran dessa kallor formuleras sammanfattande
slutsatser och rekommendationer om huvudprin-
ciper i studie- och yrkesvigledning av personer
med NPF. Fokus har legat pa det som kan passa
eller vara i hog grad relevant for Sverige samt fun-
deringar Over existerande forskningsluckor och
vad de kan betyda for slutsatserna.

Erfarenheter om studie-
och yrkesvagledning vid
NPF fran arbetsgrupp och
referensgrupp

Denna kunskap ar inhdmtad fran arbetsgruppens
moten under perioden 2020-04-01 till 2020-12-31
samt fran tvd moten med referensgruppen under
samma period. Arbetsgruppen har under perioden
bestatt av tva studie- och yrkesvigledare, kurator,
formgivare/redaktor, psykologiprofessor inom
NPF omradet, disputerad sjukskoterska (projekt-
ledare), lakare och docent inom arbets- och miljo-
medicin, representant fran intresseorganisationen
Attention samt 5 unga personer mellan 19 och 30
ar som sjilva har en NPF-diagnos. Referensgrup-
pen har bestatt av representanter fran intresseor-
ganisationerna: Organiserade Aspergare, Autism
& Aspergerforeningen i Stockholm, Attention,
skolrepresentant, Specialpedagogiska skolmyn-
digheten, Riksforeningen for skolskoterskor,
Specialpedagogiska Institutionen vid Stockholms
universitet, Arbetskonsult inom MISA, Sveriges
Vigledarforening, Studenthilsan vid Kungliga
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tekniska hogskolan, samordnare
inom FUNKA, SIUS-konsulent
vid Arbetsférmedlingen samt
flera vagledare pa grundskola
och gymnasiet.

Erfarenheter av behov vid
NPF i relation till studier och
arbetsliv

Vid NPF uttrycker ménga behov av struktur
och rutiner vid studier och arbete.

Personer med NPF kan behova en sérskild
forutsagbarhet och tydlighet bade 6ver hela
studie- eller arbetsdagen och vid enskilda ar-
betsmoment. Det kan ocksa behovas en prio-
riteringsordning av olika uppdrag som skall
utféras samt en hjélp att urskilja helheten res-
pektive detaljer.

Personer med NPF kan behova en langre ter-
hamtningstid och andra personliga anpass-
ningar, till exempel fler pauser.

Det ar viktigt med handledning och dven an-
passningar av olika uppdrag utifran personens
egna forutsattningar. Ibland kan introduktio-
nen till arbetet behova anpassas pa olika vis,
till exempel genom att erhalla farre arbetsupp-
gifter till en borjan med en successiv 6kning av
antalet uppgifter.

Vissa personer med NPF kan behova langre
tid pa sig for att véxa in i sin arbetsroll och
personens formagor blir dd manga génger mer
synliga med tiden. En utmaning for arbetsgiva-
ren kan darfor vara att ha tdlamod samt att ana
dessa tillgdngar redan innan de blir synliga.

Erfarenheter av styrkor vid NPF i rela-
tion till studier och arbete
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En erfarenhet dr att om individens egna 6nske-
mal, drivkrafter och intressen kan tas tillvara
kan hoga resultat uppnés bade i arbete och

vid studier. Detta kan till exempel synas som
en sillsynt hog effektivitet, pricksidkerhet och
kreativitet.

Detaljsinnet kan vara extra utvecklat hos denna
grupp och kan mirkas som en forméga att upp-
tdcka detaljer och ett intresse for dessa.

Manga ganger kan man se en stor noggrannhet
och lojalitet.

Sammantaget kan de unika tillgdngar en indi-
vid med NPF har bidra stort vid bade studier
och arbete.

Erfarenheter av
vagledning av
personer med NPF
Nedan sammanfattas erfaren-
heter av vigledning av personer
med NPF. Hir presenteras bade
rad och utformning vid viagledning
samt hinder och utmaningar.

Rad och utformning av vdgledning

Referensgruppen ar 6verens om att det ar vik-
tigt att individanpassa viagledningen da varje
person ar unik vad giller behov av anpass-
ningar och stéd och att man bor belysa bade
personens mojligheter och eventuella hinder.
Detta giller givetvis oavsett om man vigleder
personer med eller utan NPF. Samtidigt ar det
viktigt att det finns viss kunskap och kompe-
tens som man bor ha med sig vid viagledning av
just personer med NPF.

Det uttrycks att man bor utgd fran vad indivi-
den vill och har for styrkor. Det &r viktigt att
framhalla att alla &r olika och inte fastna i en
stereotyp bild. En vég att gd kan vara att stalla
fragor till personen med NPF; hur ser det ut for
hen?

Som vigledare bor man bygga en relation till
varje individ, visa pd alternativ och ge inspira-
tion. Véagledningen bor vara tydlig och neutral
sé individen kan ta stillning och fatta beslut
och tillsammans med vigledaren diskutera om
hen bor undvika vissa studier, arbetsmoment
eller yrken.

Vid vigledning kan det vara viktigt att tinka pa
att faktorer i rummet kan paverka koncentra-
tionen, till exempel belysningen i rummet, eller
om det finns ljus eller ljud som stor.

En bra vigledning kan bidra till sjalvkdnnedom
och omvirldskunskap som hjalper individen att
komma vidare.

Ibland bor man som vigledare vara valdigt
tydlig (ibland 6vertydlig) i kommunikationen
med NPF-mélgruppen for att undvika att miss-
forstand och att feltolkningar uppstar. Det ar
en fordel om vigledaren kan ge bade muntlig
och skriftlig information och gora regelbundna
avstamningar for att sikerstalla att personen
tagit till sig informationen och ar “med pé té-
get”, samt for att kontrollera att motivationen
finns kvar.

Ett tips kan vara att visa "goda exempel”, till
exempel filmklipp med intervjuer med unga



med NPF som studerar eller fatt ett arbete de
trivs med.

» Det uttrycks ocksa att en karridr méste fa ta tid
och att det kan vara bra att poangtera detta.
“Enkla” yrken kan vara en bra ingédng till att
stegvis prova sig fram och skaffa erfarenhet.

En vigledare bor kunna forklara hur karriarer
fungerar, att man stegvis kan samla kunskap
och att det inte ar kort om man inte klarar gym-
nasiet direkt. Det kraver sjalvinsikt och social
kompetens att na ett mal direkt. Ibland behover
vagledaren motivera till studieuppehall och
formedla att det 4r normalt att ta en paus och
“ladda batterierna” eller gora anpassningar for
att fa ett hallbart arbetsliv.

Ta hjdlp av andra professioner

Studie- och yrkesvigledaren ar en av de viktigaste
personerna vid vigledning men dven andra yr-
kesgrupper pa till exempel skolan bor involveras

i viagledningen. Det ar ocksé en fordel om stu-

die- och yrkesvigledning kan paboérjas i tidigare
arskurser sa att eleven far en inblick i yrkeslivet.
Det kan vara bra att forklara olika yrkesfunktioner
inom exempelvis elevhilsan, vilka olika uppdrag
en studie-och yrkesvigledare, kurator, psykolog,

skolskoterska och sa vidare har. Det uttrycks att
det ar viktigt for vagledaren att samarbeta med

elevhilsoteamet for en bra kartlaggning av elevens
behov.

Stod vid vigledning

» Det kan ocksa vara bra att vigledaren lyfter
fram att man kan fa stéd och anpassningar vid
béde studier och arbete. Ibland kan mentors-
program i skolan/yrkeslivet vara ett stod. Om
det finns en lank mellan praktik och studier sa
kan detta underlitta den fortsatta utbildning-
en/overgangen till arbete.

« Det ibland vara bra att ha anhériga med for att
veta pa vilken niva viagledningen skall ges och
om eventuella vidare insatser behovs.

Utmaningar och hinder vid vdgledning
Erfarenheter av utmaningar och hinder som vag-
ledaren mots av vid viagledning av personer med
NPF kan vara flera. Det uttrycks att hindren och
utmaningarna kan finnas béde hos personen med
NPF som skall vigledas samt hos vigledaren.

» Det kan ibland vara svart for individen
som skall vigledas att kdnna till sina egna
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begransningar. Det dr en erfarenhet hos re-
ferensgruppen att personer med NPF kan ha
svart att kdnna hopp, da de kianner sig begran-
sade, vilket blir en stor utmaning for vigleda-
ren. Det upplevs dven att manga med NPF ar
skora och har délig sjalvkinsla. En utmaning
ar ocksa att en del personer med NPF vet sina
begransningar medan andra mérker begrans-
ningarna forst nir de utsatts for dem.
Viégledning av personer med NPF kan ocksa
paverkas av fordomar fran kollegor och arbets-
givare, det uttrycks att det ar viktigt att hitta
strategier hur man bemdéter dessa fordomar.
Om personen med NPF har haft en misslyckad
skolgang kan det fran vigledarens sida upp-
levas som ett hinder for att hitta ett passande
arbete. Vigledaren kan ocksa uppleva att det
ar svart att ge rdd om huruvida personen med
NPF skall vara 6ppen med sin diagnos for att f&
stod, med risk for negativa konsekvenser fran
kollegor eller chef, eller inte beridtta om diagno-
sen och inte fa de stod de behover.

En annan utmaning for vagledare ar att fa tiden
att ricka till. Vagledning av personer med NPF
kan ta lite langre tid 4n till andra personer. Det
kan ocksé behdovas flera uppfoljande moten. Ef-
tersom arbetsgivaren/rektorn fattar beslut om
hur mycket tid som fér laggas pa vigledning kan
det variera vildigt mycket mellan olika stéllen.
Detta resulterar i att det kan se mycket olika ut
med vilka resurser som finns for vigledning.

En svarighet kan ocksé vara, att veta om per-
sonen verkligen stér till arbetsmarknadens
forfogande eller om vigledaren behover koppla
in andra stodinsatser innan de kan erbjuda vag-
ledningsinsatser som ska leda till arbete. Nar
personen med NPF ir vuxen och &r i behov av
vagledning kan det uppsta svarigheter i viagled-
ningssamtal om personen aldrig har “provats” i

arbetslivet och sjdlv saknar idéer och tankar om
vad som kan vara majligt.

» Ytterligare en utmaning ar att manga med NPF
ocksa kan ha andra tilldggsdiagnoser vilket kan
forsvara viagledningen.

Resultat fran examens-
arbeten fran svenska
universitet

Frén dren 2009 till 2020 har 10 examensarbeten
identifierats vid universiteten 1 Malmo, Stockholm
samt Umea med temat studie-, yrkes- och karriar
vigledning av personer med NPF [67—76]. Fem
examensarbeten syftar till att 6ka kunskapen om
behovda resurser och kompetens hos vigledare
med NPF och sju till kunskap om hur vagledare
rapporterar och upplever arbetet med personer
med NPF.

Nirmare bestdmt var studiernas syften (vissa

hade fler syften):

o Att belysa végledarens asikter om kunskap och
kompetens kring amnesomradet funktionsned-
sattningar.

» Att fi 6kad kunskap om vilken kompetens som
behovs och vilka resurser som ar onskvarda i
yrkesrollen som vigledare for att kunna viagleda
elever med ASD i grundskola och gymnasium.

» Att 6ka kunskapen om hur négra vagledare ar-
betar med vigledning av elever med NPF och
vilka kompetenser och resurser de kan tankas
ha for att stotta vil underbyggda studie- och
yrkesval.

o Att undersoka vilka framgéngsfaktorer och ut-
maningar det finns i professionella méten och
vagledande samtal med personer med ASD pa
gymnasiet.

o Att utforska hur olika professioner i skolan ser
pa dessa elevers skolsituation samt att under-
soka vilken kompetens vigledare anser att de
har f6r att mota elever med ASD.

o Att kartlagga vilka forutséttningar vagledare
har f6r arbetet inom NPF i relation till Skolver-
kets riktlinjer i de allménna raden.

o Att undersoka hur vagledare upplever hur pro-
cessen och overgéngen for elever med ASD som
gOr sitt gymnasieval gar till.

» Att fa 6kad kunskap om hur snév vigledning
fungerar i praktiken kring elever med diagno-
sen ADHD pa grundskolan.



Flertalet examensarbeten bygger pa kvalitativa
data — intervjuer av studie- och yrkesvigledare
med flera. En studie anvinde kvantitativ metodik
i en enkitstudie. Fyra studier berorde personer
med ASD, fyra med ADHD och tva ospecificerat
NPF. Fyra av studierna berorde viagledare som var
verksamma i grundskolan, tvé i gymnasiet och tvé
i bddadera samt tvé utan specifikation. Resultaten
och rekommendationer innehéller:

Papekade brister i vagledningssystemet

 Brist pa stod och forstaelse for NPF-problema-
tiken fran skolledningen.

« Forutsiattningarna for vagledningen skiljer sig
mellan skolor och kommuner.

» Delar av kollegiet har inte vetskap om vigleda-
rens funktion och vad denne kan bidra med i
arbetet — bittre samarbete behdvs.

« Véardnadshavaren har central roll men kanner
ofta oro kring 6vergéngen till gymnasiet.

o Tutbildningen till vigledare ingar inget om vig-
ledning av personer med NPF.

» Vigledare har inte tillracklig utbildning i rela-
tion till personernas behov.

Forslag till férbattringar av

vagledningssystemet

» Mer tid och fler vigledningstillfillen ar en av de
viktigaste forutsattningarna.

» Utokat samarbete med vardnadshavare och
skolpersonal.

» Behov av nationella styrdokument/riktlinjer,
till exempel en lokal/kommunal viglednings-
plan.

« Strukturerade 6vergangsstrategier for Gver-
géngarna mellan grundskola/gymnasieskola/
hogskola/arbete. Till exempel genom samver-
kan mellan olika stodinsatser.

» Metodutveckling, kunskaperna om NPF bor
omsittas i praktik vid till exempel vigledning.

 Utbildning/fortbildning/vidareutbildning av
viagledare om vigledning vid NPF bor vara obli-
gatorisk.

« Larositena bor 6verviga teoretiska och
metodologiska inslag kopplat till vigledning
vid NPF.

Tips fér framgangsrik vagledning

» Medfoljare vid forsta samtalen — ger trygghet.

» Visa empati/medkansla, skapa god relation.

« Uppmuntra, betona elevens starka sidor ("em-
powerment”).

» Individanpassa, elevens behov i fokus, ta ett
promenadsamtal med personen.

» Korta samtal, flera besok.

» Gott om tid, tdlamod, vinta in svaren, lat elev-
en fa tinka ifred, i egen takt.

» Informera om syftet och processen, vad kom-
mer att ske, ssmmanfatta — gdrna gemensamt.

» Korta meningar, lite information i taget, en
fraga i taget.

« Var tydlig, tydlig trad, raka budskap, konkreti-
sera, askadliggor, ha god struktur.

* Visualisera = anvind bilder, skriv upp huvud-
punkter som bockas av vartefter.

« L&t eleven sortera forslag pa studie/yrken i tre
hogar: Verkar kul — Kanske — Aldrig i livet.

« Gor studiebesok pa nya skolan eller arbetsplat-
sen.

Tips pa vad man bér undvika

vid vagledningen

» Somliga vill undvika 6gonkontakt, sitt da bred-
vid varandra.

« Inte kallprat, smaprat.

 Var restriktiv med 6ppna fragor och undvik
abstrakta ord.

« Anvind inte metaforer eller uttryck med under-
forstadd betydelse.

Tank pa att personer med NPF-diagnos:

» Kan ha misslyckanden i bakgrunden eller an-
dra negativa erfarenheter vilket skapar oro och
stress som péaverkar vagledningen.

» Kan ha svart att viga 6ppna sig och kdnna till-
tro.
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» Kan ha svart i den sociala kontakten, ha forsta-
else for att personen kanske inte ger dig social
“respons” eller en kansla av uppskattning.

» Kan kdnna obehag infor forandringar, vet inte
vad som véntar, oro infor framtiden, till exem-
pel byta skola fréan grundskola till gymnasium.

» Kan ha svért att tinka langsiktigt, tinker mer
for stunden.

» Kan ha svart att fatta beslut, kan tendera att
skjuta upp beslut.

» Kan vara olika "6ppen” med sin diagnos vilket
kan paverka mojligheterna att fa hjalp med
anpassningar som behovs vid till exempel
olamplig belysning eller storande ljud.

» Kan ha svért med den fysiska miljon, som att en
lampa lyser for starkt, en klocka som tickar, det
finns for manga saker som stjal uppmarksam-
heten med mera.

Systematisk
litteraturodversikt

Litteratursékning och urval av artiklar
En systematisk litteratursokning av originalartik-
lar, 6versiktsartiklar och riktlinjestudier i omradet
studie- och yrkesvagledning inom NPF genomfor-
des med st6d av experter vid Karolinska Institutets
bibliotek. Fullstindiga soktermer etablerades via
Mesh Terms for NPF-diagnoser och studie- och
yrkesvigledning. I sokningen inkluderades pri-
marstudier och andra artiklar i databaserna Med-
line (Ovid), Web of Science (Clarivate), PsycINFO
(Ovid), och ERIC (ProQuest) som fran aren 2010
till 2020, (se flodesschemat, figur 2, sid. 27) om
den fortsatta sokningsproceduren som slutligen
resulterade i 66 artiklar vilka ingér i urvalet och
bildar grunden f6r den fortsatta redovisningen.

Studiernas 6vergripande karaktar och
begransningar

Den systematiska sokningen visar att de flesta stu-
dier ar genomforda i USA och Australien. Andra
ursprungsldander ar England, Tyskland, Kanada,
Japan, Israel, Spanien, Nederldnderna och Saudi
Arabien. Endast ett fatal var frdn Skandinavien (Sve-
rige och Norge). Dessa lander uppvisar skillnader i
synsattet pa NPF och organisationen av offentliga
och privata stodfunktioner for personer med NPF,
inklusive studie- och yrkesvigledning [48].

Det ar svart att bedoma hur system- och
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samhallsskillnader

begriansar majlighe-

ten att generalisera

innehéllet i kun-

skapsoversikten till

svenska

forhallanden. Lasaren

av denna rapport bor

vara medveten om denna

begriansning, &ven om

forfattarna har stravat efter att beakta studiernas
internationella karaktar i slutsatser och
rekommendationer for svensk praxis.

NPF ir en heterogen diagnosgrupp och dven inom
respektive NPF-diagnos ar méngfalden omfat-
tande. De flesta inkluderade artiklar undersoker
studie- och yrkesvigledning vid ASD, intellektuell
funktionsnedsattning och i mindre utstrackning
ADHD. Aven om NPF-diagnosernas uttryck ir he-
terogena och tar individuella uttryck dr malet med
rapporten att hitta och formedla mer allmangilti-
ga vagledningsprinciper vid NPF. Forskningslaget
visar att flera framgangsfaktorer och hinder i
samband med vigledning ar likartade mellan
individer med NPF och individer utan NPF.

De flesta relevanta studier handlar inte om att
hitta passande och matchande jobb for individer
med NPF utan mer om att fa personer i arbete
och halla dem i arbete 6ver huvud taget. Det finns
dock relativt ménga artiklar som ger metodolo-
giska rad for vagledning och for insatser som med
stor sannolikhet gynnar bade de med NPF och
studie- och yrkesvagledarens professionalitet. Det
ar pa dessa delar i forskningsldget som rapporten
lagger sitt fokus.

En annan viktig aspekt som beskriver nuvarande
kunskapslédgets allminna karaktar ar studiernas
begrinsningar i vetenskaplig noggrannhet. A
andra sidan maste studie- och yrkesvigledning
inom NPF anses som ett relativt nytt forsknings-
omréde. Vi utgér darfor ifran att fler studier av
hogre vetenskaplig kvalitet ar att vinta framdover.
Dessutom ar de data som finns (trots metodiska
begrinsningar) i stort sett 6verensstimmande i
sin resultatstruktur, sitt budskap och sina slutsat-
ser, vilket anda tillater viss sdkerhet nir det géller
att dra slutsatser och ge rekommendationer.



Figur 2. PRISMA flédesdiagram ',

4 N 4 N\
c Artiklar som . .
.'g identifierades i Ytte.rl.lglz.are artiklar
&) litteraturdatabaser (EOS';“V istan)
=B | (k = 6195 + 520) (k=7)
+ \ J \ J
@
L/
Identifierade duplikat
(k = 103)
4 N\ ( N\
S i tiklar vi
.creenlng av artixiar via Exkluderade artiklar
titlar och nyckelord — (k = 6048)
(k = 6619) -
. * J . J
4 N\ 4 N\
Lasning av abstrakts & Exkluderat pa grund av
fulltext fér beddmning av abstrakt
E lamplighet ) | (k = 455)
) (abstrakt, k = 571) 185 bakgrundsartikel
o (fulltext, k = 116) 136 fel omrade
:g 50 irrelevant intervention
- \ * J 19 fel population
( ) Exkluderat pa grund av
fulltext
. . (k = 50)
Artiklar som inkluderades 40 fel omrade
kunskapsoversikten genom )
) | 7 bak kel
kvalitativ syntes 3 ibr?elge:/l;rr:(:siitctelr\?ention
(k = 66)
. J \. J

1 From: Moher D, Liberati A, Tetzlaff J, Altman DG, The PRISMA Group (2009). Preferred Reporting Items for Systematic Re-
views and Meta-Analyses: The PRISMA Statement. PLoS Med 6(6): e1000097. doi:10.1371/journal.pmed1000097. For more
information, visit www.prisma-statement.org. (sidan hamtad 2021-02-28)

2 k= platshallare for antal objekt (hér artiklar). 27


http://www.prisma-statement.org

A A

Redovisning av forsknings-
litteraturens resultat

Den hir rapporten bygger pa Kunskapsoversik-
tens sammanfattning av studiernas 6vergripande
upplagg, begransningar och redovisning av resul-
tat som fokuserar pa omréden som ar betydelse-
fulla speciellt for studie- och yrkesvigledare.

Omréden som belyses ar:

» Beprovad studie- och yrkesvigledningspraktik.

« Styrkor och svagheter, intressen, preferenser
hos individer med NPF i arbetet.

» Yrken som kan passa personer med NPF bittre
och mindre bra.

» Vilmaende och risker i samband med arbete
och NPF.

» Barridrer och underlidttande stodfaktorer i ar-
betsmiljon.

» Matchning fardigheter/svarigheter mellan indi-
vid och arbete.

» For- och nackdelar av olika arbetsformer vid
NPF (skyddat, "supported”, konkurrensutsatt,
sjalvstandigt).

« Overgang mellan studie- och arbetsliv och NPF.

» Prognosfaktorer for sysselsittning och livskva-
litet pa arbetet vid NPF.
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» Studie- och arbetsrelaterade insatser for perso-
ner med NPF.

 Olika arbetsformer och NPF (skyddat, "suppor-
ted”, konkurrensutsatt, sjalvstandigt).

Beprdvad studie- och
yrkesvagledningspraktik

Nir man undersokt hur nara vagledare foljer god
beprévad praxis nar de arbetar med individer med
intellektuella funktionsnedsattningar och andra
NPF sa kan man se att i snitt foljer 43% bepro-
vad praxis [77]. Man kan ocksa se att det finns

ett glapp mellan vigledarnas utférda arbete och
rekommenderat praxis, framfor allt nar det galler
att involvera anhoriga, observation av arbetsso-
kande i arbets- och sociala situationer, kartlagg-
ning av personens behov och hantering av bidrag
for arbetsgivaren [78].

Litteraturen visar att det forekommer att vigle-
dare inom NPF anvénder foraldrade metoder och
inte har tillrackligt uppdaterad kunskap [79]. Men
man har ocksa kunnat se att dven en kortare vi-
dareutbildning av vigledare dar de far aktuell in-
formation om biasta mojliga praxis for vigledning
leder till forbattrade resultat dar de som vagleds
far bade hogre 16n och mer arbetstid [80]. Detta
visar betydelsen av uppdaterad evidensbaserad



praktik vid vagled-
ning vid NPF.

For att identifiera
lampliga studie-
och yrkesom-
réden for elever
med autism base-
rat pa deras intres-
sen foreslar forskare
fran USA ett program i
fyra steg [81]:

1. Preferensanalys for att identifiera omraden
med (special-)intressen, dar information om
elevers preferenser inhamtas frén eleven, 1a-
rare och anhoriga. Darefter kan identifierade
aktiviteter/intressen rangordnas efter priori-
tet.

2. Matchning av intressen med mdgjliga yrken pa
olika nivier, samhéllsaktiviteter och studier.
Till exempel intresse for djur kan matchas
till veterinir. I samhéllet kan intresset un-
dersokas och testas, till exempel att arbeta pa
bondgard, bli medlem i relevanta féreningar
eller praktisera pa hunddagis. I skolan kan
intresset stodjas genom innehall om biologi
och zoologi.

3. Identifiera fardigheter som ar nédvandigt och
gynnsamma for att kunna utova intresset pro-
fessionellt och mojligheter att integrera dem i
vardagen, till exempel svara pa fragor, arbeta i
grupp, hantera pengar, prata med auktoritet.

4. Utvirdering och kontinuerlig anpassning och
vidareutveckling. Efter nagra veckor/méana-
der maste planen och effekterna utvarderas.
Har strategin varit framgéngsrik, trivs eleven,
gor hen framsteg, behovs det konkretisering,
utokning, anpassning eller reducering av pla-
nen, kan eleven fortsitta utan stod etcetera.
Vid utvarderingen kan det visa sig att man
behover backa processen och borja om fréan
borjan.

Nar man i USA har undersokt inkluderingskultu-
ren pa olika arbetsplatser har man sett att trots
att inkluderingskulturen ofta dr god har ménga
anstillda med funktionsnedsattningar bland an-
nat kortare arbetstider. Detta gor att de ibland
inte beaktas for battre tjanster och inte kan delta
i viktiga mé6ten och sociala evenemang. En slut-
sats av detta var att viagledare bor forsoka forutse
eventuella negativa effekter av scheman och

anstallningsformer i relation till inkludering och
karridr. Detta bor goras innan en anstillning eller
yrke rekommenderas eller paborjas [82].

Vigledare som arbetar enligt supported employ-
ment for personer med NPF upplever fyra omra-
den som speciellt betydelsefulla i samarbetet med
arbetsgivaren [83]:

1. En person med NPF maste fa jobbet pa grund
av fardigheterna och for att hen ar lamplig, inte
som en tjanst eller pa grund av medlidande.

2. Arbetsgivare fruktar ofta att det kan ha nack-
delar for verksamheten att anstilla en person
med NPF, men kianner samtidigt ett moraliskt
ansvar. De brukar se fler farhdgor 4n nodvan-
digt och ser fa fordelar.

3. Arbetsgivare forstar séllan vilka anpassningar
som behovs for medarbetare med NPF, vad de
kostar och hur de paverkar arbetsplatsen. Den
vanligaste, och felaktiga, uppfattningen ar att
medarbetare med NPF ar dyra och att de ar
negativa for arbetsmiljon.

4. Bidrag till arbetsgivaren upplevs bade som
stigmatiserande for personen och som att kan
forstarka arbetsgivaren fordomar. Samtidigt
ar bidragen viktiga for att arbetsgivare ska bli
mer tillgdngliga och de har visat sig ha positiva
effekter pé utfallet av “supported employment”
program.

Styrkor, svagheter, intressen och
preferenser hos individer med NPF

i arbetsammanhang

Nar det géller vilka faktorer som ar avgorande for
att unga vuxna med ASD ska komma i arbete ar
slutsatsen att en god matchning av person och ett
jobb med individens intressen, preferenser och
styrkor som utgdngspunkt ar avgorande for fram-
géng. Detta minskar samtidigt hindrande miljo-
faktorer (till exempel negativa attityder, stigma,
och sensoriska intryck) [48, 84].

Vid ASD kan det forekomma en del begransande
faktorer i samband med arbetslivet. De sociala
svarigheterna kan till exempel visa sig genom en
tendens att avbryta samtal, att inte kunna
kommunicera sina behov, svarigheter att forsta
instruktioner och att fullfélja uppgifter, problem
att lasa mellan raderna. Eller genom att ha ett
naivt och omoget beteende, ovardat yttre (hygien,
klader) och en begrinsad medvetenhet om néar det
ar socialt lampligt med fysisk niarhet respektive
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Inkluderingskultur

Inkluderingskultur ar en arbetsplatskultur
dar man inkluderar personer med funk-
tionsnedsattningar och dar personer med
funktionsnedsattningar kanner sig inklu-
derade da de upplever att de har nagot att
saga till om och att deras erfarenheter och
styrkor vardesatts. Det finns ett antal krite-
rier for att en arbetsplatskultur ska ses som
inkluderande, dessa ar bland annat att
den anstallde kanner att den har en roést,
kanner tillhérighet, kdnner att de ar unika
och uppskattade just pa grund av detta,
kanner sig vardesatta, far tillgang till vida-
reutbildning och utveckling, en samarbets-
installd miljo, har tillgang till resurser

Styrkor och svagheter hos
personer med NPF, speciellt ASD
[48, 84].

Styrkor: fokus, lojalitet, vanlighet, logisk
tankande, uppmarksamhet, uthallighet
och detaljuppmarksamhet och detaljsinne,
systematisering, férutsagbarhet, minnes-
funktioner.

Svagheter: problem med tidsuppfattning,
kansloreglering, éverkanslighet for intryck,
hantering av psykologiska krav och person-
lig hygien, verbala fardigheter, att lyssna
in, flexibilitet, sociala fardigheter, multita-
sking, kognitiv empati, teamwork.

Psykoedukation

Psykoedukation innebar att lara sig mer
om sina svarigheter och diagnoser. Nar
man far mer kunskap om, och férstar var-
for olika saker och situationer kanns svara
blir det lattare att hantera dem.
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distans. Det kan ocksé forekomma utmanande
beteenden som att prata hogt och skrika, hyper-
aktivitet, brist pd samarbetsvilja, aggression eller
sjdlvskadandebeteenden. Andra begransande fak-
torer kan vara samsjuklighet: till exempel intellek-
tuell funktionsnedsattning, ngest och depression
eller en utbildningsbakgrund med skolavbrott,
problematisk skolfrénvaro eller 6verkvalifikation
[85]. Liknande utmaningar, som kommunika-
tionssvarigheter (bade verbalt och svérighet att till
exempel lasa kroppssprak och mimik), problem
med exekutiva funktioner (att paborja och avsluta
saker) och beteendesvarigheter kan vara hindran-
de faktorer for sysselsittning [86].

Nir det giller de grundlaggande fysiska formagor
och forutsattningar for kroppsligt arbete kan man
hos personer med NPF ibland se vissa svagheter
gillande dynamisk styrka, handstyrka och finmo-
toriska fardigheter [87].

Personer med ADHD bedomer ibland sin egen
arbetsformaga som lagre och beskriver sig som
lattdistraherade pé jobbet med problem att foku-
sera, vara glomsk och rastlos [88]. Personer med
ADHD kan ocksa behova stod for att skriva en
korrekt och fullstiandig jobbansokan i tid och for
att genomfora framgangsrika jobbintervjuer. Pa
arbetsplatsen kan typiska utmaningar till exem-
pel vara svarigheter att halla tider, att halla koll
pa arbetsuppgifter, folja anvisningar och ha en
emotionell stabilitet. Det kan forekomma problem
med att alltid upptriada socialt passande samt
med hyperfokusering. Man rekommenderar olika
anpassningar for att kompensera for svarigheter,
som en tydlig struktur med fasta tider, m6ten och
aterkoppling. Dessutom rekommenderas tydliga,
regelbundna anvisningar, lugna och avskarmade
arbetsplatser. Kognitiva hjalpmedel och strategier
samt arbetsrehabilitering rekommenderas for att
personer med ADHD ska kunna hitta individuella
16sningar for battre arbetsmiljo och mental hélsa
pa jobbet [89].

Yrken som kan passa personer med NPF
battre och mindre bra

Samtidigt som det finns forskning pa funktions-
omréden dir personer med NPF kan visa styrkor
och svagheter och arbetsmiljoer som fungerar
béttre eller simre for dem, saknas det forskning
om vilka specifika yrken skulle kunna passa bittre
eller simre. Det finns en del statistik och studier



som har undersokt studie- och yrkesval eller vad
personer med NPF jobbar med, men dessa studier
kan bara anses ge en mycket grov trend. Det kan
hér finnas ett systematiskt fel i data, ndmligen att
personer med NPF kanske maste ta de arbeten

de kan f4, inte de arbeten de vill ha, eller de som
skulle passa dem bast.

Nar man undersoker vad personer med ASD arbe-
tar med ser det lite olika ut i olika lander. I en stu-
die fran Australien verkar till exempel merparten
arbeta med kontorsarbete, som kroppsarbetare
eller inom specifika yrken och det finns en trend
till mer vetenskapliga, tekniska och IT-baserade
jobb. Men personer med ASD arbetar ocksa inom
mycket olika omréden, pé olika nivaer och i olika
funktioner. I Tysk studie dr de flesta anstéllda
inom vard och omsorg, administration, ekonomi
och juridik, eller inom det naturvetenskapliga om-
raden. Jamfort med den allminna befolkningen
ar betydligt fler anstillda inom naturvetenskap,
geografi och datavetenskap och fiarre inom indu-
striproduktion [90, 91].

Den israeliska militdren har ett program som he-
ter "Equal in uniform” dar man anstéller personer
med IF (Intellektuell funktionsnedsattning) och
det har visat sig att programmet har lett till en
forbattrad attityd till personer med funktions-
nedséttning och en storre vilja till inkludering.

De anstillda med IF ar uppskattade och dess-
utom har de en positiv inverkan pa befdlhavarnas

méanniskosyn och kommunikationsforméaga [92,
93].

Valmaende och risker i samband med
arbete och NPF

Det finns fa studier om konsskillnader i forhallan-
de till vailméende och risker i samband med arbete
och NPF, men de som finns visar inte pd nagra be-
tydelsefulla skillnader utom for personer med IF.
Generellt kan personer med NPF uppleva mycket
stress, psykisk och fysisk ohélsa, samt svéarigheter
med social kommunikation och interaktion [94].
For personer med motorisk koordinationsstorning
ar det tydligt att det ar positivt att ha ett arbete for
den upplevda tillfredstillelsen och méendet, men
den allméanna hilsan och dngesten skiljer sig inte
at mellan dem som har en anstéllning och de som
ar arbetslosa [95].

Personer med intellektuell funktionsnedsittning
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kan ha en hogre risk for olyckor med kroppsliga
skador. Risken ar framforallt h6g om det finns
tidigare olyckor eller frakturer eller samtidigt epi-
lepsi och problem med balans och géng [96]. Sam-
tidigt upplever personer med IF hogst vilmaende
och tillfredsstéllelse om de kan ta egna beslut och
arbeta delvis sjalvstindigt, kdnna sig kompetenta,
vara uppskattade och kdnna samhorighet med
andra. Detta stimmer med behoven som personer
utan funktionsnedsattning har for att kdnna till-
fredstallelse och valméende [97].

Prognosfaktorer for sysselsattning och
livskvalitet pa arbetet vid NPF

En viktig aspekt vid studie- och yrkesvigledning
ar att ha kunskap om vilka individ- och omgiv-
ningsfaktorer som paverkar om en person med
NPF hittar passande utbildning, matchande yrke
och jobb och forblir frisk och nojd pa jobbet. Ett
flertal studier i bland annat USA har undersokt
prognosfaktorer i samband med sysselsittning
och NPF fran olika perspektiv [98].

Gynnande faktorer

For personer med ASD har man hittat 4 gynnande

faktorer for framgangsrikt jobbsokande och stabil

sysselsattning:

» Supported employment, jobbcoachning och
liknande visar sig leda till hogre sysselsatt-
ningsgrad, att ha ett konkurrensutsatt arbete
och hogre 16n.

r
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» Fardighetstraning, bildstod, psykoedukation
och beteendeterapi arbetar med utmanande
beteenden och sociala fardigheter och forbatt-
rar mojligheter till ett avlonat konkurrensutsatt
arbete.

o Att trdna pa vardagliga fardigheter (till exempel
anvandning av transportmedel, sjalvomsorg,
anvinda telefon) hojer andelen sysselsatta.

o Stod fran familjen, familjens resurser, tillgdng
till praktik och utbildning okar tillgéngen till
avlonat konkurrensutsatt arbete.

De mest framgéngsrika strategierna for sysselsitt-

ning vid ASD verkar vara [86]:

» Att matcha individ och arbete.

» Engagerade och stodjande chefer och kollegor.

» Tréaning och instruktion nar man ar ny pa job-
bet.

» Anpassningar pa jobbet som tar hansyn till in-
dividens behov.

» Stod over lang tid.

Man har kunnat se att ungdomar med ADHD:s
negativa tankar om sig sjalv och personliga svarig-
heter i samband med diagnosen har stor inverkan
pé funderingar om framtida yrke och yrkesval
[99]. Dessutom kan man ofta se stora utmaningar
nir dessa ungdomar ska ta beslut om sin yrkes-
framtid [100]. Vad som ocksa visat sig vara posi-
tiva prognosfaktorer for personer med ADHD ir;
kon (att vara man), att leva i en relation, att ha



barn och att inte ha
haft en depression.
Daremot verkar
varken subtyp eller
svarighetsgrad av
ADHD, alder eller
utbildning spela in pa
prognosen for delaktig-
het 1 arbetslivet [101].

En av de storsta framgangsfaktorerna for senare
sysselsattning for personer med NPF ér att ha ett
avlonat jobb under gymnasie- eller universitets-
tiden. Andra framgéngsfaktorer ar forméga att
anpassa sig, sociala fiardigheter, ansvar i hushéllet
som tondring och hoga forvantningar fran forald-
rarna [111].

Kén och etnicitet som

prognosfaktor

Bade i Sverige och USA verkar det vara sa att kon
péaverkar nir det giller chansen till sysselsattning
hos personer med IF. Man har bade hogre syssel-
sattningsgrad och hogre 16n dn kvinnor i den har
gruppen av NPF [102, 103]. Dock finns det studier
frdn USA som visar att kon inte spelar ndgon roll
for sysselsédttningsgraden hos personer med IF
[104]. I USA har man ocksa kunnat se att etniska
minoriteter moéter storre utmaningar an vita per-
soner med intellektuell funktionsnedsittning,
men att utbildning fungerar som en positiv prog-
nosfaktor [102]. Arbetsformedlande insatser, vig-
ledning och ekonomiskt stod ger tydligt positiva
effekter for gruppen med intellektuell funktions-
nedséttning. Nar det galler sysselsittningsgraden
syns de positiva effekterna dven for de med psy-
kiatriska svarigheter som angest, depression och
psykos [105]. I Spanien har man kunnat se att
laga jobbkrav och gott socialt stéd fran kollegor
var viktiga positiva prognosfaktorer for livskvali-
tet pa jobbet for gruppen [106].

Negativa prognosfaktorer

For personer med intellektuell funktionsnedsétt-
ning finns det flera orsaker till forlust av jobbet,

i ungefar halften av fallen beror det pa arbetsta-
garen och andra hilften beror det pa arbetsgiva-
ren eller arbetsmiljon. De med mild intellektuell
funktionsnedsattning sdger oftare upp sig sjélv,
medan det var fler som blev uppsagda bland
dem med moderata till svéara intellektuella funk-
tionsnedséttningar. Orsaker frén arbetstagarens

sida till att avsluta sitt jobb kan vara fysisk halsa,
personliga omstandigheter (flytt, graviditet), att
man inte dr n6jd med jobbet eller att man har hit-
tat ett battre arbete eller att ett stodprogram pa
jobbet hade upphort. Orsaker fran arbetsgivarens
sida kan vara: 1ag prestation, franvaro, brist pa
punktlighet, brist pA kommunikation (till exempel
inte ringa chef vid sjukfrdnvaroanmalan), brist pa
noggrannhet vid utférandet av uppgifter, 1ag moti-
vation, orealistiska forvantningar [107]. I Austra-
lien har man kunnat se att det storsta hindret att
behalla personer med intellektuell sysselsittning

i arbete ar stigande krav pa effektivitet och fardig-
heter, sittet att rekrytera medarbetare och tekno-
logiska forandringar som i 6kande utstrackning
minskade tillfdllena for passande jobbmojligheter
[108].

Somnstorning har ocksé visat sig vara en viktig
negativ prognosfaktor for framgéngsrik sysselsatt-
ning och arbetsprestation, och ar ett problem som
manga personer med NPF upplever [109, 110].

Barridrer och underlattande faktorer i
arbetsmiljén vid NPF

De senare dren har det viaxt fram en overtygelse
att det kan vara mer framgangsrikt, hallbart och
humant att férsoka anpassa arbetsmiljon till
individens forutsattningar (inkludering) an att
forvinta sig att individen anpassar sig till arbets-
miljon. Flera studier har undersokt betydelsen av
miljofaktorer for sysselsattning och vilméende
hos personer med NPF.

Det finns ménga faktorer som kan vara viktiga
for personer med ASD for att ge forutsattningar
for en bra arbetsprestation och ett bra maende
pa arbetsplatsen. Det finns ocksa faktorer som
kan upplevas som hindrande, vid intervjuer och
undersokningar i Europa och USA har man bland
annat kunnat urskilja ett antal hindrande och po-
sitiva faktorer: [85, 90, 112, 113].

Hindrande faktorer

» Egenskaperna i den fysiska miljon (ljud- och
ljusforhallande, eget rum, temperatur, lukter,
visuella distraktioner med mera).

 Attityder till ASD frén omgivningen kan kannas
belastande vilket paverkar beslutet att vara 6p-
pen eller inte med sin diagnos.

» Negativa attityder fran arbetsgivare och kol-
legor som visar bristande forstdelse och inte ger
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chanser och fortroende till sckande med ASD
och visar motstand att géra nodviandiga anpass-
ningar ar ett hinder.

Stress och dngest pa grund av begransade soci-
ala fardigheter, sensoriska problem, begransade
intressen och rutinbundenhet var hindrande.
Missndgje med jobbet eller uppgifter, till exem-
pel langtrakigt, repetitivt, oinspirerande arbete.
Daligt socialt bemdtande, kritik, exkludering av
andra.

Daligt professionellt bemétande (ingen hand-
ledning/traning, oprecisa instruktioner).
Byrakrati, administration, intriger, hog perso-
nalomsattning.

Lag 16n, lite semester.

Positiva faktorer

Mojligheten att anvinda sina fardigheter och
intressen.

Att bidra till samhallet.

Forstaende, toleranta och tdlmodiga kollegor
som anvander tydlig och begriansad kommuni-
kation.
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o En kultur som accepterar olikheter och mang-
fald.

+ Olika former av stod som vigledning och in-
satser (supported employment, hjalp med
overgadngar, hjadlpmedel, multidisciplinirt sam-
arbete) underlattar.

« Tydliga rutiner och definierade, avgransade
arbetsuppgifter samt flexibilitet i schemat upp-
levs som gynnande.

» Upplevelsen av att ha goda fardigheter och pas-
sion for arbetet ar positivt.

* Minimering av sociala krav och kontakter d&
sociala interaktioner ofta upplevs som nédvan-
diga men kriavande.

» Matchning av intressen, fardigheter och arbets-
uppgifter.

» Positiva relationer med kollegor, och trevliga
kontakter med kunder.

* Lon och andra formaner.

« En trevlig arbetsmiljé och bra arbetstider.

I Japan har man kunnat se att autistiska drag var
relaterade till 1agre psykisk livskvalitet pa jobbet,



men ocksa att socialt
stod var en faktor som
kunde uppratthalla livs-
kvaliteten [114].

De vanligaste utmaning-
arna for unga vuxna med
NPF i USA for att komma i
arbete har visat sig vara [115]:

« Brist pa arbetslivserfarenhet.

» Problem med transport till jobbet, till exempel
inget korkort/ingen bil, ingen kollektivtrafik till
arbetsplatsen.

» Kognitiva problem.

» Avbrott av kontakten med vigledaren.

» Begrinsade sociala fardigheter.

Nar det giller hantering av kénslig information,
som avslojande av diagnos for arbetsgivare och
kollegor, finns det bade for- och nackdelar. Avslo-
jande av diagnos kan ha fordelar i form av anpass-
ningar, 0kad medvetenhet och battre bemotande,
men dven nackdelar i form av stigma. Att enbart
chefen kanner till diagnosen kan leda till 6kad
diskriminering och stigma. Nar det géller beslutet
att beratta om sin diagnos eller inte har det visat
sig att flera faktorer kan paverka, som till exem-
pel: alder vid diagnos, sociala krav och policys pa
jobbet, existerande anpassningar, arbetstider och
mojlighet att arbeta hemma, om man har eget
kontor. Man rekommenderar att vigledaren bor
vara aktiv i processen runt beslutet att berdtta om
en diagnos eller inte. Beslutet ar alltid komplext
och vad som passar och dr meningsfullt f6r indivi-
den varierar [116].

Matchning av fardigheter/svarigheter
mellan individ och arbete vid NPF

Att identifiera ett yrke som passar en individs
intressen, preferenser, fardigheter samt psykiska
och fysiska forutsattningar och matcha det till
ett passande arbete och en arbetsplats ar kdarnan
i viagledning. Vid NPF ar den malséttningen och
processen speciellt viktig och avgorande.

I USA har man kunnat se bland autistiska studen-

ter att [117]:

+ De framfor allt hdmtar viktig information om
karridren fran familjen och i mindre utstrack-
ning fran hogskolans fakultet, studie- och
yrkesvagledare, socialtjanster och stédorgani-
sationer.

» Hailften hade besokt studie- och yrkesvigledare
pa hogskolan, men man uttryckte en 6nskan
och ett behov av mer information och stod.

» Mainga efterfragade en plan for hur det skulle
hantera information om sin diagnos och om de
skulle beridtta om diagnosen eller inte.

« Fé& hade kunskap om resurserna hos hogskolans
karriarviagledning och om resurserna skulle
kunna vara meningsfulla f6r dem.

« Bara hilften hade valt ett amne enligt sina per-
sonliga preferenser och intressen.

- Halften ville ha mer hjilp att hantera stress och
problem, ldra sig att ta beslut, sitta mal, och
delta i trining av sociala fardigheter.

Olika sysselsattningsformer och NPF
Vid NPF kan olika typer av sysselsdttning vara
aktuella eller meningsfulla beroende pa diagnos,
graden av funktionsnedsittning samt vid olika
faser av viagledningen och arbetslivet.

I Norge har man sett att skyddat arbete inte kan
jamforas med andra former av arbete i samhillet
for personer med intellektuell funktionsnedsitt-
ning. Aven om de sysselsatta ir engagerade i sina
roller och visar gladje i det organiserade arbetet
sa har arbetet inte samma karaktar som det man
vanligen definierar som arbete och kénns darfor
inte lika vardesatt i samhillet eller lika tillfreds-
stallande [118].

Man kan dela upp sysselsittning vid intellektuell
funktionsnedsattning och/eller ASD i skyddad,
supported och konkurrenskraftig.

Skyddad anstéllning

Vid skyddad anstéllning ar 16nen ofta lagre an vid
supported employment, men skyddad anstéllning
kan vara ett forsta steg till supported eller konkur-
renskraftig anstillning. Supported employment
okar chanserna for konkurrenskraftig anstillning
och okar personers vilmaende. Konkurrenskraf-
tig anstallning leder till storst tillfredsstéllelse,
bast upplevd sjilvbild och mdgjligheter till kar-
ridrutveckling, framforallt om kollegor var stod-
jande och toleranta [119]. Fordelen med skyddad
anstéllning kan vara att den ar littare att fa och
behalla, och att det finns olika roller och arbets-
uppgifter av varierande komplexitet, samt det
finns stod, forstaelse och uppmuntran. Vid arbete
i sociala och ideella foretag kanns det positiv att
man arbetar i det vanliga samhéllet samtidigt som
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Avinstitutionalisering

Avinstitutionalisering ar nar man fére-
sprakar att de psykiskt funktionshindrade
flyttas fran offentliga eller privata institu-
tioner, sasom psykiatriska sjukhus, tillbaka
till sina familjer eller till samhallsbaserade
hem. Medan avinstitutionaliseringens
fokus ar de psykiskt sjuka sa kan deinstitu-
tionalisering beskriva liknande forflyttning
av fangar, féraldralésa barn eller andra
individer som tidigare varit begransade till
institutioner.

Individuell placering

Individuell placering ar en variant av Sup-
ported Employment med arbetslivsinrik-
tade rehabiliteringsinsatser fér personer
med funktionsnedsattning. Arbetssattet
vaxte fram i vard- och stodsystemet i USA
under 1980-talet. | borjan av 1990-talet
vacktes intresset for metoden i Sverige och
den anvands nu inom flera verksamheter.
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det finns stod, forstielse och uppmuntran samt
mojlighet till utveckling. Summerat kan man siga
att arbete i ideella och sociala foretag kombinerar
maénga fordelar av konkurrensutsatt och skyddat
arbete[120].

Supported employment

Supported employment anses som bade en insats

och en sysselsittningsform som har beforskats

grundligt. Historiskt har supported employment
sina rotter inom avinstitutionaliseringen och in-
dividuell placering. Fordelarna dr ménga men det
finns nackdelar med metoden ndmligen att nirva-
ron av vigledare kan minska personens kontakt
med kollegor och forstirka deras funktionsned-
sattning eller beroende av stod [121]. Olika pro-
gram med supported employment utgar ifran att
alla kan jobba, att man ska jobba i vanliga miljoer,
att man ska ha samma ersittning och att den an-
stillde ska kunna leda processen om anstéallning.

Dessutom ska man under processen fokusera pa

personens fardigheter, pa att det ar viktigt med

stod och att traditionella arbetsplatser méste kun-
na anpassas. Forskningsliget visar att supported
employment har starkt vetenskapligt stod for att
fungera vid ASD [122]. Centralt for framgang med

supported employment &r:

+ Praktik innan man soker jobb,

« Att handledning och mentorskap sikerstills

» Att individens fardigheter och kraven pa jobbet
kartlaggs och matchas sa detaljerat som maj-
ligt.

« Overgangar maste planeras och vara mjuka.

» Det maste skapas forutsiattningar sa att indivi-
den kan uppvisa den prestation som kriavs och
forvantas, vilket gor att personen kan behélla
sitt arbete, mé bra och utvecklas.

Konkurrensutsatt anstéllning

En konkurrenskraftig anstillning ar helt enkelt

en vanlig anstillning pa den reguljara arbets-
marknaden. For intellektuellt funktionsnedsatta i
Australien kan man se att konkurrensutsatt arbete
upplevs som mest respekterat. Vid konkurrens-
utsatt arbete upplever personerna sig som mest
jamstéllda med andra arbetstagare och upplevel-
sen att man arbetade i det vanliga samhallet var
viktig.



Overgéngar i stu-
die- och arbetslivet
vid NPF

Det kravs kognitiva formagor for att planera,
organisera och forutse framtiden, och det kravs
motivation och emotionell stabilitet. Vissa over-
gangar i livet ar extra utmanande eftersom de
innebar stora forandringar av vardagen: slutet

pé en livsfas och borjan pa en ny livsfas, i en ny
miljo, med nya uppgifter och sociala kontakter.
Speciellt 6vergangsfasen fran ungdomsaren till
vuxenlivet med byte fran utbildning till arbete ar
en komplex och ibland ldngdragen period i manga
OECD-lander i dag [123]. Den har 6vergangsfasen
har fatt namnet emerging adulthood i litteraturen
[124] och ordet transition anvands ofta for 6ver-
géng, inte minst i kliniska sammanhang [125]. Det
ar viletablerat att 6vergéngar ar extra utmanande
for individer med NPF och av en del upplevs de
som nistan odvervinnliga [126, 127]. Om man ser
pé oversikten av undersokningar i Australien kan
man i dagslaget inte dra s manga slutsatser om
faktorer som paverkar transitionen hos universi-
tetsstudenter med ASD [128]. Samtidigt har man

i USA hittat tre underlattande och tre hindrande
faktorer under och efter 6vergéngar for personer
med ASD [129].

Underlattande faktorer vid 6vergangar

« Personer (kollegor, chefer) och miljoer som ger
praktiskt och socialt stod och genomf6r néd-
vandiga anpassningar till personen med ASD.
Ofta finns en héllbar kultur av att virdesatta
mangfald, en tydlig kommunikation rérande
ansvar och arbetsinnehall och individuella 16s-
ningar (till exempel arbetstider, arbetsplats,
extra tid, ytterligare handledning).

 Stegvisa 6vergangar, dar anhorigas stod 6ver

tid byts L

ut mot stéd
pa universitet eller arbets-
plats, till exempel genom traningsprogram pé
arbetsplatsen eller mentorer.

» Informationsspridning, natverkande och sam-
arbete kring individen med ASD fran alla in-
blandades hall.

Hindrande faktorer vid évergangar

» Dalig matchning av individens behov till olika
miljoer. Fa utbildnings- eller arbetsplatser var
beredda att hantera individer med ASD eller
villiga att genomfdra anpassningar. Aven om
arbetsgivare angav autistiska styrkor (palitlig-
het, punktlighet, samvetsgrannhet), ansig de
flesta personer med ASD och deras anhoriga att
personer med ASD underskattades och att ne-
gativa attityder var utbredda.

» Osikerhet och olika uppfattningar om forald-
rars roll i 6vergdngsprocessen. Medan anhoriga
ansag att deras stod var nodvandigt och dven
kinde att det fanns behov att utbilda personer
pa olika platser i att hantera deras barn, tyckte
professionella att fordlders engagemang hin-
drade individens utveckling mot sjélvstandig-
het.

 Brist pad samverkan och integration av vard-
och stodinsatser samt markant mindre tillgdng
till kompetent hjélp i vuxen alder.

I Australien kan man se liknande underlattande
och hindrande faktorer som i USA nir det géller
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overgangen fran gymnasie- eller universitetsstu-
dier till arbete for personer med ASD. Vad som
skiljer sig var att man i Australien mer ség vikten
av att identifiera en individualiserad och styrke-
baserad utgangspunkt (till exempel hjdlp med att
“hitta sin grej”), och vikten av att paverka indivi-
dens motivation och insikt i sin situation [130].

I USA ar personer med inldrningsstérningar sil-
lan medvetna om sina rittigheter pa arbetsplatsen
(till exempel skydd mot diskriminering och ratt
till anpassningar). Dessutom ar det fa arbetsplat-
ser som erbjuder eller genomfor anpassningar

for dem med inlarningsstérningar. Samtidigt har
manga behov av att utveckla sina fardigheter nir
det giller sjalvstandighet och malmedvetenhet.
Man rekommenderar darfor forebyggande psyko-
logiska- och informationsprogram foér gruppen for
att skapa battre forutsattningar infor arbetslivet

[131].

For manga personer med ASD kan autistiska be-
teenden som problem med social medvetenhet,

pedanteri och att de ofta kan foredra att arbeta
ensamma utgora barridrer i arbetslivet. Det be-
hovs tidigt och under hela 6vergangsperioden ett
team som genomfor ett paket av atgarder for att
sikerstilla framgéng i arbetslive, en viagledare
anses vara en essentiell del av teamet. Teamets
arbete bor inkludera hjélp med att hitta och lyckas
med utbildningsmaél och arbete samt att erbjuda
hjdlp med att organisera st6d vid 6vergangen till
arbetslivet. I det har arbetet ar det viktigt att an-
vanda och fo6lja riktlinjer och evidens. Dessutom
bor man alltid ta familjemedlemmars erfaren-
het och rekommendationer i beaktande samt ta
hénsyn till personen med ASD:s energinivaer och
respektera hens beslut [132].

Vagledningsinsatser for personer

med NPF

Det finns starkt vetenskapligt stod for att sup-
ported employment 6kar chansen for konkur-
renskraftig sysselsédttning for personer med
funktionsnedsattningar [133]. For personer med
intellektuell funktionsnedsittning kan man se

38



att stod av kollegor ger positiva effekter men inte
ar tillrackligt effektiva i sig, det behovs ocksa
professionellt stod. Aven insatser med sociala
berittelser gav viss positiv effekt pd individernas
engagemang pa arbetet och hens majligheter till
anpassning [134].

Tyvarr visar méinga studier att stodsystemen for
personer med ASD fortfarande ar mycket begran-
sade, ostandardiserade, okoordinerade och saknar
langsiktighet [135]. Man har analyserat hur olika
demografiska faktorer, vigledning och sysselsitt-
ningsinsatser paverkar framgangen i att lyckas

pé arbetsmarknaden for unga vuxna med autism.
Resultaten visar att personer som hade fatt olika

insatser, som till exempel hjalp med att s6ka jobb,
jobbcoachning, traning och rehabilitering lycka-

des mycket béttre pa arbetsmarknaden &n de utan
insatser. Ju fler antal stodinsatser desto storre
positiv effekt kunde man se [136]. Supported em-
ployment och liknande insatser har visat sig leda
till storre sysselséttningsgrad ibland unga vuxna
med ASD, samtidigt som de far hogre livskvali-

tet, kognitiva funktioner och minskade autistiska

symptom [137].

Att berdtta eller inte berdtta om sin diagnos kan
vara avgérande
Hantering av information om diagnos ar en viktig
och kinslig aspekt vid NPF och arbetslivet. Det

Fordelar

« Man slipper hitta pé ursakter och forklara sig
nédr man till exempel ska tréffa sin psykolog,
ska till habiliteringen eller liknande.

« Man visar att det inte ar nagot att skaimmas
for och underlattar pa sa satt bade for sig sjalv
och andra.

e Man kan fa den hjalp och det stod man har
ratt till.

» Omgivningen kan fé en béttre forstéelse var-
for man till exempel har svart att halla ord-
ning pa sitt skrivbord, behover horselkapor
eller inte klarar av att sitta mitt i ett klassrum.

+ Man paminner omgivningen om att en per-
son inte ir sin diagnos, alla med till exempel
autism ar inte likadana, lika lite som alla med
bla 6gon ar likadana.

Nackdelar

¢ Man kan kinna sig sarbar, ens diagnos kan
vara en vildigt privat del av en sjilv som det
kan vara kansligt att lamna ut till omgiv-
ningen.

« Folk kan ifrdgasitta, allt frAin om man verkli-
gen har en diagnos ”du verkar ju helt normal”,

Beratta om sin NPF diagnos?

Det kan vara svart att viga eventuella fordelar mot nackdelar och beslutet dar hogst
personligt och komplext. Hiar nimns nagra exempel ur varje vagskal. Arbetsgi-
varen har ritt att fraga om en persons arbetsforméaga, men personen maste inte
svara pa fragan genom att beratta att man har en diagnos.

eller jamfora en med andra personer med
samma diagnos och vad de klarar som man
sjalv inte kan, eller tvirt om

Det finns en risk att man inte blir tagen pa
allvar och att alla kanslor och tankar tillskrivs
diagnosen och inte en sjilv som person.

Man riskerar att uppleva nackdelar pa grund av
sin diagnos, detta trots att det finns en lag mot
diskriminering. Chanser att gora karriar kan
minska och man kan bli radd for att byta jobb.

Att tdnka pa

Beritta men tiank forst igenom vad och hur
och @ven vad man inte ska beritta.

Var beredd pa att mottagandet nar man be-
rattar inte alltid blir positivt.

Den som viljer att inte beratta har kanske
starka skal. Man kan vilja skydda sin sjalvbild
och vara lika kompetent och duglig som an-
dra.

Arbetsgivaren har ritt att frdga om arbetsfor-
magan, men man maste inte svara pa fragan
genom att avsléja sin diagnos.

Arbetsgivaren har tystnadsplikt enligt lag nar
det giller en anstallds sjukdom.
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finns inget rétt eller fel i hanteringen. Bade att
avsl6ja och inte avsl6ja diagnosen kan ha for- och
nackdelar for individen med NPF. Individen med
NPF behover information och stod for att kunna
ta ett lampligt beslut.

Slutsatser

Vi har hamtat information om béista mojliga stu-
die- och yrkesvigledning vid NPF fréan tre killor,
tva fran Sverige; via JobbaFrisk NPF:s arbets- och
referensgrupp och examensarbeten fran svenska
universitet, och en som innehéller uppdaterad
kunskap fran den internationella forskningsfron-
ten. Har finns det aktuella kunskapslaget inom
studie- och yrkesvigledning vid NPF i Sverige
samt resultat av tidigare och aktuella rapporter
och utredningar.

Kunskapen r i sin helhet nagot begriansad,
framfor allt for att det finns fa studier som direkt
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adresserar fragan vilka specifika yrken och jobb
passar personer med NPF battre eller samre eller
innebar risker eller fordelar for dem. Dock finns
det manga resultat som ar viktiga for vagledaren
eller viktiga att kdnna till i samarbete med andra
stodfunktioner vid utbildning och i arbetslivet.

De flesta internationella studier behandlar fragan
hur man bést kan fa personer med NPF i arbete
over huvud taget, inte nodvandigtvis hur man op-
timerar studie- eller yrkesval. Det finns dessutom
fa rapporterade studier fran Sverige

Trots dessa begransningar ar den framtagna in-
formationen om situationen inom vagledningen
inom NPF tydlig och resultat angdende hur
végledningen borde gé till ar i hog grad 6verens-
stimmande mellan killor, lander och diagnoser.
Vi anser darfor att foljande slutsatser och rekom-
mendationer dr berattigade:



Studie- och yrkesvagledningen vid NPF
kan forbattras

Det finns forbattringsutrymme inom studie- och
yrkesvigledning vid NPF. Evidensen visar att

det saknas resurser i form av antal vagledare per
person, tid for personen (till exempel for kartlagg-
ning, uppfoljning, langsiktigt arbete), systematisk
samordning av viagledning inom skolan, annan
utbildning, arbetsférmedling, andra aktorer och
stodinsatser (till exempel styrdokument efter-
fragas). Det saknas ocksa resurser for hjalp i
overgéangen till arbetslivet, for vagledning enligt
rekommenderad beprovad praxis, kvalificering av
vagledare och deras fortbildning.

Individcentrerad vagledning behévs

For individer med NPF behovs en individcentre-
rad vigledningsprocess som baseras pa individens
styrkor, intressen och preferenser, men dven tar
hinsyn till begransningar och svarigheter. Inom
vagledning vid NPF ar denna process av yttersta
vikt och kraver mer tid, detaljplanering, tdlamod,
ansvarstagande och anstrangningar fran vagleda-
rens sida dn vid vigledning av personer utan NPF,
aven om dessa sa klart ocksa gagnas av en individ-
centrerad vigledningsprocess.

Det finns inga yrken som passar battre
eller samre fér de med NPF

Det finns inga yrken eller arbeten som personer
med NPF (undantag intellektuell funktionsned-
sattning) generellt ar speciellt kvalificerade eller
icke-kvalificerade for. Personer med NPF finns
inom méanga olika yrken och kan utfora ménga
olika jobb. Det finns dock en viss tendens pa ar-
betsmarknaden att till exempel personer med ASD
oftare arbetar inom naturvetenskapliga, tekniska
och IT-baserade jobb.

Styrkor och svagheter vid NPF &r

inte universella

Det finns inga universella styrkor och svagheter
vid NPF som beror arbetslivet (undantaget ar
intellektuell funktionsnedsittning). A andra sidan
ar det vanligare vid NPF att vissa svarigheter fore-
kommer inom teamwork, motorik, sensorik, reg-
lering av kanslor, att forsta och fullfélja uppgifter,
forméga till organisation, socialt tankande, stress
och belastning. Aven s&rbarheten for psykiatriska
och fysiska tillstind som dngest, somnstorningar
och depression ar forh6jd. Samtidigt kan man

vid NPF ocksa observera relativa styrkor som

uppmaérksamhet pa detaljer, logiskt tinkande, for-
utsdagbarhet och lojalitet vid ASD och flexibilitet,
kreativitet och hyperfokus vid ADHD.

Matchning av individ till yrke och
arbetsplats ar avgérande

Matchning av individens profil till yrkes-/jobbpro-
fil och karaktéaren hos den potentiella arbetsplat-
sen dar yrket utfors ar avgorande. Darfor maste
den allmanna miljon dar yrket brukar utféras och
den specifika arbetsmiljon kartldggas noggrant.
Det innebar dven arbetsplatsens kultur och 6p-
penhet, samt att forstaelse och stod av chef och
kollegor ar av stor vikt.

Miljdanpassning pa arbetsplatsen kan
vara avgoérande

Miljoanpassningar pa arbetsplatsen si att indivi-
den kan fungera och prestera battre kan vara av-
gorande. Anpassningarnas komplexitet, kostnad
och inverkan pa annan personal 6verskattas ofta
av arbetsgivare. Personer med NPF har stor fordel
av tydlighet, rak och enkel kommunikation, struk-
tur, ledning, definierade arbetsuppgifter, begrians-
ningar av distraktioner (genom till exempel eget
rum, lugn och ro, passande belysning, inga starka
dofter), flexibilitet med arbetstider och deadlines
och eventuellt begransade sociala kontakter.

Stod vid 6vergangar ar viktigt

Stod i 6vergangsperioder, till exempel mellan hog-
stadiet och gymnasium, vid byte mellan skolor,
men framf6r allt vid 6vergangen fran utbildning
till arbetslivet dr extra kansliga vid NPF och méste
darfor planeras och samordnas.

Supported employment fungerar
Supported employment dr en effektiv insats for att
oka chanserna for personer med NPF att komma

i ut pd arbetsmarknaden, f& mer arbetstid och
hogre 16n. Aven en rad andra arbetsrelaterade
insatser, till exempel fardighetstraning, mentors-
program och forberedelser for arbete kan 6ka
chanserna till langsiktigt arbete och vdlm&ende.

Tidiga arbetslivserfarenheter

ar en framgangsfaktor

Tidigare arbetslivserfarenhet ar bland de viktigas-
te framgangsfaktorerna for senare sysselsittning
och karridr vid NPF. Mgjligheter att skapa olika
erfarenheter genom praktik for individen s tidigt
som mojligt har darfor en hog prioritet.
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Personportratt
Alexander Skytte

Hej!

Jag heter Alexander och dr 30 ar gammal. Till vardags arbetar jag som
idrottsldrare och har studerat lararprogrammet pa ldararhoégskolan, gym-
nastik och idrottshogskolan samt Stockholms universitet i totalt 4,5 ar.
Jag har sjalv ADHD/autism och ndr jag studerade fanns det bade sadant
som var utmanande men ocksa det som var valdigt roligt och givande!
Darfor tanker jag dela med mig lite av mina erfarenheter.

Jag har studerat pa lararlinjen 4,5 ar och har en hel del erfarenhet av hur
det dar att studera pa hogre niva.

For mig var salstentor i princip omdjliga att prestera pa. Har behovs l0s-
ningar (finns ocksa att fa). Jag har alltid underpresterat pa salstentor till
folid av intryck och stress.

Den overhdngande stressen dr oerhort svar att hantera for en som har
nedsdttning bland sina exekutiva formagor. Till exempel sa skjuts allt for
mycket upp eller gors i sista stund. Det vore sdledes bra att kunna fa en
veckoplanering istdllet for enbart ett slutdatum for nédr hemtentan ska in.
Det hdr kanske studievdgledare pa universitetet skulle kunna stotta med?

En kan fa anteckningar av en kamrat som studerar samma linje. Uni-
versitetet brukar betala for dessa. Det ar bra. Inspelade foreldsningar ar
ocksd bra.

Kring uppsatsskrivande dr det ofta ett valdigt formellt skrivande som
kravs. For mig tog det tvé extra ar att bli godkdnd har. Ndar jag val fick
den hjdlp jag behovde, nagon som satte sig ned med mig och forsokte
forsta hur jag tdnkte, sa gick det oerhort fort att losa. 2 ars angest som
sldppte over en dag.
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Schemat dar jag studerat har alltid haft en oerhért bra struktur. Vi har
borjat och slutat samma tider (GIH). Schemat finns dven tillgdangligt langt i
forvdg.

Olika salar och lokaler kan ofta stdlla till det. Pa Stockholms Universitet var
detta dven pafrestande da man bytte klass varje kurs... Hdar dr mitt tips att
ga med i ett klubbmadsteri. Det ger oerhért bra gemenskap.

Pa GIH gick vii samma klass alla 3 ar. Det var en styrka och skapade en stor

trygghet.

Mitt tips ar ocksa att ha en klar bild vad du vill att studierna ska leda till.

Har du inte det, ta hjalp. Sok upp studiehandledare och det ar sdrskilt viktigt
att ta hansyn till ens unika behov. Jag behover réra pa mig mycket, gillar att

umgds med barn for att de dr genuina. Da dr det sjdlvklara valet idrottsld-
rare.

Sammanfattningsvis:

Kamrater ar viktigt. Det sociala ar en nyckelfaktor for att trivas i skolan eller

pa arbetsplatsen.
Framforhéllning och tydlighet vinner alla pa. Beratta vad ett mote ska be-

handla i forvag. Ge ett tydlig schema for varje dag med tydliga arbetsuppgif-

ter. Satt deadlines, beratta vad som forvantas av en.
Aterkommande struktur gor vardagen enklare. Att i den mén det gar ha ar-

betsuppgifter som liknar varandra varje dag kan hjélpa till att fa till struktu-
ren och effektivisera arbetet. Att ha en daglig rutin och en veckorutin undvi-
ker missforstdnd och far arbetet att flyta pa. Det kan vara till exempel moten

pa samma tider, lunch och rast samma tid och specifika uppgifter lika sa.
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Guide

for bemdtande, arbetssatt och
samverkan vid studie- och yrkesvag-
ledning av personer med NPF

V

id vagledning av personer med NPF ir det viktigt med ett bra bemétande och ge tid till att skapa
en relation med personen i fraga. Forvantningar och motivationen kan vara laga pa grund av tidi-
gare misslyckanden och daliga erfarenheter. Det dr darfor viktigt att visa lugn, och medkénsla, att

forsta oro eller negativa kinslor och att skapa fortroende och en god relation. Tank pé att personen kan
ha med sig en del tungt i bagaget vilket kan péverka tilliten.

B
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emoOtande

P& grund av tidigare misslyckanden och déliga
erfarenheter kan motivationen hos personen
med NPF vara l1ag. Det ar darfor extra viktigt
med ett bra bemotande och att det finns gott
om tid. Som vigledare behover du visa lugn och
medkénsla samt forstaelse for oro eller negativa
kanslor. Du behover ocksé skapa fortroende
och bygga en god relation.

For att underlitta den sociala situationen, ge
tydlig och konkret information infér motet.
Vem ska man triffa, var ska motet ske, hur
lange kommer motet pagd, vad behover man
med ha med sig, vad kommer motet att handla
om. Undvik i méjligaste man att behova av- el-
ler omboka mdtet.

Informera dig om nar pa dygnet personen med
NPF har sin basta form och hur energinivan ser
ut, samt i vilka situationer och under vilka for-
utsattningar hen ar pa bra humor och fungerar
som bist. Ar hen piggast pd morgonen eller se-
nare pa dagen? Forsok arrangera moéten i linje
med det. Tank pa vad som tar och ger energi

fran personen, det kan ha betydelse for vidare
vagledning.

Det kan vara mycket viktigt att personen med
NPF har en medfoljare som stod vid forsta och
eventuellt aven senare samtal. Ta reda pa om
den du ska vigleda énskar det, vem som kan
vara aktuell, en person som ger trygghet, en bra
kinsla och som kan hjilpa till i kommunikatio-
nen.

Arbeta aktivt med att sitta dig in i den vagled-
des upplevelse och moét alltid personen dar den
ar i sdttet att kdnna och tinka kring studier,
yrke och karriar. Vardesitt den vigleddes egna
tankar och kénslor och se dessa som helt cen-
trala.

Fréga hur personen vill att man pratar kring
diagnosen. Inte alls? P4 ett visst satt? Finns en
onskan att anvinda vissa uttryck eller inte alls?
Fraga om du, utifran ditt perspektiv, far for-
klara vilka for- och nackdelar det kan finnas
med att vara 6ppen med sin diagnos eller inte.
Hantering av information om diagnos ar en



R/

viktig och kénslig aspekt vid NPF i arbetslivet.
Det finns inget ritt eller fel i den fragan. Bade
att avsloja och inte avsloja diagnosen kan ha
for- och nackdelar.

Tank pa att sociala situationer, framférallt med
nya personer som vill prata om allvarliga” sa-
ker kan vara skraimmande eller stressande for
en del personer med NPF.

Ha hoga forvantningar pa dig sjalv och rimliga
forvantningar pa personen med NPF. Sannolik-
heten att ni lyckas dr da hogre eftersom du har
stort inflytande Gver processen.

En individcentrerad vigledningsprocess, som
baseras pa individens styrkor, intressen och
preferenser ar av yttersta vikt men kraver mer
tid, detaljtdlamod, ansvarstagande och an-
strangningar fran vagledarens sida, speciellt
nir det géller NPF. Tank pa att se individen och
inte sd mycket individens diagnos.

I kommunikationen ar det vidare viktigt med
raka och enkla budskap. Ironi och ordlekar kan
forvirra. Var restriktiv med 6ppna fragor om

du marker att dessa &r svara att svara pa och
undvik abstrakta ord om personen inte forstar
dem. Anvind inte metaforer eller uttryck med
underforstadd betydelse.

Bade nér det giller studier och arbete sa ar det
viktigt att forsta att personer med NPF kan
behova en lingre aterhamtningstid och andra
personliga anpassningar, till exempel fler pau-
ser. Det kan ocksa vara bra att erbjuda olika
motesformer som till exempel promenadméten,
telefonmoten, digitala moten.

Fréga giarna om det finns ndgot i viaglednings-
momentet som stor, till exempel ljud, ljus, lukt,
temperatur eller visuell distraktion. Eventuellt
foredrar personen ett visst sitt att sitta, kanske
med mer avstand eller annat som gor att hen
kanner sig mer bekviam och kénner att viagled-
ningen sker pa hens villkor. Att sitta bredvid
varandra for att till exempel ta del av informa-
tion pa en datorskdarm kan vara ett bra sitt att
slippa titta ndgon i 6gonen, nagot som kan vara
svart for vissa personer inom NPF. Friga garna
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redan infor forsta maétet s att du har mojlighet
att dtgirda det som behovs innan starten.

Arbetssatt

» Planera mycket mer tid for vdgledningen av
person med NPF-diagnos, tid for flera moéten
och uppfoljning. Ta med i berdkningen att det
inplanerade métet kanske inte blir av. Det kan

vara battre med korta och flera moten. G

« Planera eventuellt in ett formote

dar fokus ligger pa vad som inte
for mycket
information pa
en gang och ta en
fragaitaget. Var
sa konkret som
mojligt.

kommer att ske och dar dven
frdgan om vem/vilka som kan
vara ett stod i att ge viktig
information for viagledningen
kan besvaras och dven vem/
vilka som kan vara lampliga att
involvera i arbetet.

» Jobba motiverande till nista steg
och stam lopande av att 6verenskom-
melsen ar att ni ska arbeta med vigledningsfra-
gor.

» Personer med NPF kan ibland ha svarare &n
andra att tinka langsiktigt och fatta beslut. Det
kan finnas en tendens till att skjuta fram beslut

eller inte vilja ta dem alls. Som vigledare kan
man latt hamna in ett dilemma kring att ge fri-
het i beslutstagande och inte trycka pa, men att
samtidigt ge stod for att komma vidare i hand-
ledningen. Det kan vara viktigt att vara forbe-
redd pé sddana situationer och hitta 16sningar
tillsammans med personen och andra som hen
har fértroende for annars finns risk att vigled-
ningen inte blir av.
 Arbeta med att kartldgga bade aktuella
och tidigare erfarenheter av studier.
Finns det kritiska handelser och er-
farenheter som kan vara viktigt for
planeringen? Undersok gemensamt
forutsattningarna. Vad har fung-
erat bra? Vilka amnen har varit
intressanta? Hur sig omstdndighe-
terna ur nar det fungerade vil? Vad
fungerar mindre bra och i vilka lagen?
. Centralt i vigledningen ar att
kartlagga egenskaper och styrkor. Beakta
idet arbetet att personen kanske inte alls ar
medveten om sina styrkor och svagheter och
hur de kan paverka yrken, beslut och arbets-
forméga. S6k och prata framforallt om maojlig-
heter. Forsok att uppmérksamma de positiva
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aspekterna och jobba med att i kartliggningen
betona personens starka sidor och unika satt
att vara.

Vid NPF finns ett stort behov av struktur och
rutiner. Detta blir av vikt i den vigledande si-
tuationen dir inramningen av samtalet behover
vara extra tydlig och forutsagbar. Forberedelse
och planering utan 6verraskningar ir centralt
och inga plotsliga fordndringar bor ske. Infor-
mera i god tid och flera ginger om syftet med
samtalet, processen och de olika stegen - vad
som kommer att ske, nir och var det kommer
att ske, vad som forvintas, rollerna, tidsplane-
ring och eventuella pauser i méotet. Forsikra dig
om att informationen har tagits emot pa ratt
sétt. Se till att ha tid kvar for att slutligen sam-
manfatta och stimma av att ni har en samsyn
kring det som skett och dven kring vad som ska
ske vid nista motestillfalle eller aktivitet.
Anviand kommunikationsmedlen som passar
personen bast. Utga aldrig ifran att hen borde
veta, forsta eller kunna. Utga inte ifran att
saker hander utan att du sakerstéller det. Att
padminna om ett mote via sms kan vara ett ex-
empel.

Anvand en tydliggérande pedago-

gik och arbeta med till exempel

bilder, listor och scheman for

att konkretisera budskapet

om vart den vigledde befin-

ner sig i processen och vilka

andra som éar viktiga for att

det ska fungera. Bilder och

filmer ar bra att anvanda for

att forklara yrken, var de inne-

bér och var de utfors. Ett tips ar

att visa “goda exempel” genom just

filmklipp, exempelvis intervjuer med

unga (som har NPF) som studerar eller har fatt
ett arbete de trivs med.

Ge inte for mycket information pa en gang och
ta en fraga i taget. Var sé konkret som mojligt.
Smaéprata bara nir personen sjalv tar ett sddant
initiativ och led samtalet pa ett sidtt som gor att
ni kommer tillbaka till vagledningen och 6ver-
enskommelsen om vad samtalat skulle handla
om i rimlig tid.

Erbjud enkla val, till exempel att sortera bilder
om yrken, intressen, preferenser eller fardig-
heter ("gillar eller gillar inte”, "kan det bra eller
mindre bra”, *jag gor det eller gor det inte”).
Jobba med péstiendelistor som alternativ till

Oppna fragor.
Ge bade muntlig och skriftlig information i
vagledningsfragor och gor avstimningar regel-
bundet, for att sdkerstilla att personen tagit
till sig informationen och for att stimma av att
motivationen finns kvar.
Ett mycket bra sitt att bidra till att ge en realis-
tisk bild av yrken, utbildning eller arbetsplats
ar genom studiebesok. Att se hur det fungerar i
verkligheten klargor ofta mer an att fa det be-
réattat for sig.
» Tidiga arbetslivserfarenheter ar
en nyckelfaktor for att uppna en
framgangsrik 6vergang mellan
skola och arbete
. Motivera och arbeta stod-
jande for att fa till bide studie-
och arbetslivserfarenheter. Mo6j-
ligheterna till prao pa hogstadiet
och praktik under gymnasietiden
ar viktiga tillfallen att ta pa allvar,
da tidiga arbetslivserfarenheter ar en
nyckelfaktor for att uppna en framgéngsrik
overgang mellan skola och arbetsliv.
Infor en praktik ar det viktigt att arbeta for-
beredande, genom att prata med personer pa
skolan/arbetsplatsen om hur det ar att vara
dér, rutiner, forvantningar, kulturen etcetera.
Med samtycke frén den vigledde kan det vara
bra att informera arbetsplatsen om hur de kan
anpassa sig till personens aktuella forutsatt-
ningar och behov och fortydliga hur personen
bast kommer till sin rétt och blir en resurs pa
arbetsplatsen.
Jobba systematiskt under praktikperioden med
att kartlagga och utvardera den nya erfaren-
heten, sé att personen far ett bra stod i att lara
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sig mer om sig sjdlv och na en 6kad kunskap
om sina egna forutsittningar. Jobba dven stod-
jande med att att skapa kontakter. Det kan vara
valdigt viktigt s& 1at den fragan ha hog prioritet.
Att uppratthalla och samverka med platser och
handledare som garna tar emot personer med
NPF och dar eventuellt andra med NPF arbetar
ar av stor betydelse. Utover arbetsplatser kan
aven ideella organisationer eventuellt vara en
mojlighet.

Det ar bra att vara medveten om, att for en del
personer med NPF ir skolvardagen sa kravan-
de att mer ansvar kan oka risken for
utbrandhet. Utover erfarenheter i

arbetslivet sa kan ytterligare ett

satt att skapa viktig livserfa-

renhet vara att motivera till

att ta mer ansvar for uppgif-

ter hemma eller pa fritiden.

Inventera pé olika sitt perso-

nens intressen och fardigheter

och vad hen vill eller kan gora.

Det kan vara bra att, utifran in-

tressen, skapa listor med yrken som

skulle kunna passa péa olika nivaer och i

olika omraden och sen fa en bild av vilka krav
som ar aktuella (till exempel sociala-, kom-
munikativa-, kognitiva- och stresstélighetskrav
som dessa yrken ar forknippade med).
Motivera till och hjilp till med praktik och all
form av studie- och arbetserfarenheter. Prata
giarna med personer pa skolan/arbetsplatsen
om hur det ar att vara dar, rutiner, forvantning-
ar, kulturen etcetera. Skapa en lista med stéllen
som girna tar emot personer med NPF och dar
eventuellt andra med NPF arbetar. Ideella or-
ganisationer kan passa personer med NPF bra.
Utnyttja mojligheterna till prao pa hogstadiet
och praktik under gymnasietiden.

Nar ni har en lista med intressen och fardig-
heter kan den fungera som underlag for att

ta reda pa vilka majligheter det finns att lara
sig mer om detta genom kurser, praktik eller
genom studiebesok och kontakt med personer
och relevanta arbetsgivare inom omradet. Var
kan den vigledde 6va pa de fardigheter som
kravs for intresseomradet? Ta som vigledare
en aktiv roll i att samla mojligheter for att per-
sonen ska kunna ta nésta steg.

Underldtta genom att hjalpa till med byrakrati
och pappersarbete, regler och regelverk. Ge
stod sa att formella krav pa personen eller
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anhoriga uppfylls, till exempel pAminn om
deadlines, underskrifter, att limna in underlag
etcetera.
Lyft fram att stod och anpassningar kan erhél-
las vid bade studier och arbete. Ibland kan
mentorsprogram i skolan/yrkeslivet vara ett
stod.
Var tydlig med att en karriar méste fa ta tid.
“Enklare” yrken kan vara en bra ingang till att
stegvis prova sig fram och skaffa erfarenhet.
Det kraver sjalvinsikt och social kompetens att
na mal direkt. En vigledare bor kunna forklara
hur karridrer fungerar, att man stegvis
kan samla kunskap och att det inte ar
kort om man inte klarar gymnasiet
direkt.

Det ar viktigt att du vet
var din kompetens och ditt an-
svar ligger och nar andra pro-
fessioner tar vid. Men lat inte

personer hamna mellan stolarna,
en aspekt som ar mycket viktig i
arbete med malgruppen. Ta hjélp
av andra professioner. Studie- och
yrkesvigledaren ar en av de viktigaste per-
sonerna vid viagledning men dven andra yrkes-
grupper i exempelvis skolan bor involveras i
vagledningen.

Samverkan

Samverka sd mycket som mojligt med andra
kring personen du ska vigleda, bade for att in-
hamta information kring vagledningen, koordi-
nera med andra atgirder och for langsiktig pla-
nering. Forsiakra dig om det ar ok for personen
med NPF att prata med andra som ha en viktig
roll eller som kan ge viktig information.

Lyft fragan om samverkan tydligt och ta reda
pé vilka andra som kan var viktiga for den vag-
ledde att ha med i vagledningssituationen, for
att for att fa ratt stod i planeringen och for att
koordinera med eventuella andra &tgarder och
na en langsiktigt héllbar planering.

Nar det giller samverkan ar det viktigt att
inhamta ett samtycke och eventuellt kan ett
skriftligt samtycke behovas.

Samverkan hjalper dig att bade att inhdmta
viktig information for den vigledande situa-
tionen och att f4 kunskap om vad andra gor,
tdnker och kan erbjuda vid NPF. Det kan
handla om larare, rektor, socialtjanst, virden,



arbetsformedlingen, intresseorganisationer och
foraldrar.

Var noggrann med att inhdmta omfattande
information om personen fran olika relevanta
kallor (personer, bedomningar) och bade aktu-
ell information och biografisk information om
utbildning, intressen, preferenser, aktiviteter,
vad hen gillar och inte och nar hen visar sin
bésta sida och prestation. Vad fungerar bra i
vilka ldgen, vad mindre bra? Finns det kritiska
handelser och erfarenheter som kan vara viktigt
for planeringen?

Tank pa att fordldrar och andra nara anhoriga
har ofta ett intresse av att personen lyckas och
mycket kunskap om personen som kan ge en
okad forstaelse for vilken niva viagledningen
skall ges pa. Informera och uppdatera de an-
horiga och lat dem vara delaktiga i beslut som
beror dem — skapa allians. Var ocksa beredd pa
att de inte nodvandigtvis delar din asikt.
Genom samverkan med till exempel foraldrar
kan man skapa livserfarenheter genom att mo-
tivera fordldrar att ge mer ansvar till personen
hemma och pé fritiden, och att hjilpa till att
skaffa sommarjobb, volontirsjobb och praktik-
jobb.

Stod i 6vergangsperioder, till exempel mellan
hogstadiet och gymnasium, vid byte mellan
skolor, men framforallt vid 6vergangen fran
utbildning till arbetslivet dr extra kinsliga vid
NPF och maste darfor planeras och samordnas.
En god samverkan och samordning avlastar
den vigledde och dess anhoriga i de har situa-
tionerna.

Samverkan med praktikplatser och arbetsplat-
ser dir man kan informera arbetsplatsen hur
de kan hjélpa till genom att anpassa sig till
personens behov ger personen ett bra stod i sin
nya situation och bidrar till att det blir laro- och
framgéngsrikt sa att personen med NPF lar sig
mer om sig sjalv, fa en realistisk bild av sig sjalv
och skapar kontakter.

Skapa samverkan kring personen med larare,
rektor, foraldrar, socialtjanst, varden, arbets-
formedlingen, intresseorganisationer etcetera.
Séakerstall att ni drar at samma hall och har
samsyn. Du méste veta vad andra gor, tianker,
erbjuder och kan erbjuda vid NPF. Ta ansvar i
samordningen, avlasta personen och anhoriga.
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Tips pa vagen

Uppdatera dig i NPF och vad som beror
ditt arbete.

Dela med dig av dina kunskaper till an-
dra.

Prioritera NPF och utveckla ditt arbete
kring gruppen.

Skapa ett systematiskt kvalitetsarbete
sa att du sakerstaller att du kan arbeta
effektivt och kanner dig saker och trygg
i det du gor.

Vaga prova nagot nytt for att lyckas, var
inte radd for att misslyckas.

Inhdmta andras kunskap eller erfaren-
het nar du ar osaker.

Tips pa vad man boér undvika vid
vagledningen

Somliga vill undvika 6gonkontakt, sitt
da bredvid varandra.

Kallprat, smaprat.

Var restriktiv med 6ppna fragor och
undvik abstrakta ord.

Anvand inte metaforer eller uttryck
med underforstadd betydelse.

Tips for framgangsrik vagled-
ning

» Medfdljare vid forsta samtalen — ger
trygghet.

« Visa empati/medkansla, skapa god
relation.

« Uppmuntra, betona elevens starka
sidor ("empowerment”).

 Individanpassa, elevens behov i fokus,
ta ett promenadsamtal med klienten.

« Korta samtal, flera besok.

« Gott om tid, tdlamod, vanta in sva-
ren, lat eleven fa tanka ifred, i egen
takt.

» Informera om syftet och processen,
vad kommer att ske, sammanfatta -
garna gemensamt.

- Korta meningar, lite information i
taget, en fraga i taget

« Var tydlig, tydlig trad, raka budskap,
konkretisera, askadliggér, ha god
struktur

« Visualisera = anvand bilder, skriv upp
huvudpunkter som bockas av vartef-
ter

« Lat eleven sortera forslag pa studie/
yrken i tre hégar: Verkar kul — Kanske
— Aldrig i livet

o GOr studiebesdk pa nya skolan eller
arbetsplatsen

Tank pa att personer med NPF-diagnos:

Kan ha misslyckanden i bakgrunden eller andra negativa erfarenheter vilket skapar oro och
stress som paverkar vagledningen.

Kan ha svart att vaga 6ppna sig och kanna tilltro.

Kan ha svart i den sociala kontakten, ha forstaelse for att klienten kanske inte ger dig social
"respons”, en kansla av uppskattning.

Kan kdanna obehag infor forandringar, vet inte vad som vantar, oro infor framtiden, till ex-
empel byta skola fran grundskola till gymnasium.

Kan ha svart att tanka langsiktigt, tanker mer fér stunden.

Kan ha svart att fatta beslut, kan tendera att skjuta upp beslut.

Kan vara olika "6ppen” med sin diagnos vilket kan paverka mojligheterna att fa hjalp med
anpassningar som behovs vid tex olamplig belysning, stérande ljud.

Kan ha svart med den fysiska miljon genom att en lampa lyser for starkt, en klocka som
tickar, for manga saker som stjal uppmarksamheten mm
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En inspirationsbank fér nya riktningar

Jag fick majlighet att delta i projektet eftersom jag har egen erfarenhet av att leva igenom

mitt autistiska funktionssdtt. Fran forsta start har jag kdnt mig sedd och upplevt ett genuint
intresse for vad jag har att sdga. Samtalen har tillfort médnga nya perspektiv och jag har

fatt ta del av kompetens fran oerhort manga hall. Det har varit givande att fa en skymt

av det nuvarande forskningslaget genom att dyka ner i de internationella artiklarna som
inkluderades. Kunskapsoversikten riktar ljuset dt flera globala ménster som kan urskiljas inom
vdgledningsomradet for personer med neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar (NPF). Utifran
materialet ser jag gott om riktningar for framtida utveckling inom fdltet for att dessa individer
ska fa betydligt fler méjligheter att na dit de vill.

Det dr fascinerande hur mycket vi inom autismspektrumet kan skilja oss Gt. Aven om vi dr olika
fast med liknande svdrigheter sé gor variationen att det dr svdrt att dra generella slutsatser om
oss i stort. Genom den innehdllsrika kunskapsoversikten i JobbaFrisk NPF kan jag se hur manga
mojligheter vi har att forbdttra situationen for sadana som mig. Vi har sG mycket att vinna bade
pa individuell och samhdllelig nivd om vi vdrdesdtter neurodiversiteten, ser till att ta vara pa
allas potential och skapar mojligheter for varje person att hitta sin nisch och bygga vidare pa
sina styrkor. Tillsammans kan vi skapa tillfdllen for att fler ska fG veta mer. Vi kan sticka hal

pd forestdillningar, fordjupa kunskapen och nyansera samtalen. Vi med NPF gdr inte alltid de
klassiska och allmdnna vdgarna ldngs var karridr. Inom en och samma individ uttrycks autismen
i ett odndligt antal av lager och nyanser. Det dr ett sdtt att fungera, att tdnka och att vara pd.
Upplevelserna, perspektiven och erfarenheterna dr mdanga. Vért autistiska fungerande dr givetvis
en integrerad del av oss, men det dr trots allt endast en komponent av allt vi dar.

Jag dr glad for att jag kunde medverka i projektet JobbaFrisk NPF och bidra till bdttre studie- och
yrkesvdgledning vid NPF. Som egenerfaren dger man sina upplevelser och som yrkesverksam blir
det ddrfor desto viktigare att kliva in i ett utforskande med nyfikenhet, engagemang och ett oppet
sinne. I méten med personer med NPF behover man vara extra skarp och alert i sin profession,
likt en vardgivare som moter en patient som dr ny inom varden och har besvdr som kédnns
laddade att samtala om. Manga komponenter dr av storre vikt, ddribland bemétande.

Genom att vara trygghetsskapande far den vdgledningssokande chansen att slippa pa nagra

av de anspdnningar som kan processen kan vicka. Med grunden i kunskap behover man ta vid
for att ldra sig mer om den enskilda individen. Dar ryms dven _fungerandets mdngsidighet och
komplexitet. Ddir syns ojamnheter i fungerandet, stindiga skriftningar och personliga egenskaper
som dverlappar varandra.

En av mina forhoppningar med JobbaFrisk NPF dr att vagledningsprocessen kan
individanpassas mer, framst genom att kannedomen om NPF inte ldngre enbart behéver bero
pa ens yrkeserfarenhet eller vad som har ingdtt i ens utbildning. Forhoppningarna dr mdnga
men som helhet ser jag gott om mojligheter for alla berérda att utforma stédinsatsersom gynnar
manniskor i vagskdl, genom kuperad terrdng och allt ndarmare ett sammanhang att trivas och
frodas 1.

Frida Jansson
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Bilaga 1

Stod fran offentliga och enskilda organisationer till per-
soner med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (NPF)
for att kunna studera eller yrkesarbeta

Offentliga organisationer, Myndigheter
Grund- och gymnasieskolor

Ratt till stéd i skolan

Samtliga elever i grund- och gymnasieskolan har
ratt att komma sa langt som mojligt i sin kun-
skapsutveckling, utifran den enskilda individens
forutsattningar. For att uppna detta har alla elever
ratt till ledning och stimulans i skolan. En del
elever kan ha behov av extra anpassningar eller
séarskilt stod. Skolans rektor har det yttersta an-
svaret att alla elever far det stod och den hjalp de
behover. Elever behover inte ha en diagnos for att
fa stod i skolan utan det ar elevens forutsattningar
att uppné malen som ska avgora vilket stod som
ar aktuellt. En elev som har en funktionsnedsatt-
ning ska om det behovs, fa stod som sé langt som
mojligt motverkar konsekvenserna av funktions-
nedsattningen.

Reglerna giller for bade offentliga och fristiende
skolor.

Om skolan inte ger det stod eleven behover bor
man i forsta hand kontakta berord larare eller rek-
tor. Om det giller en friskola kontaktar man sko-
lans styrelse. Man kan aven kontakta Skolinspek-
tionen for att gora en anmalan. Vill man 6verklaga
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ett beslut av rektor om atgardsprogram kan man
gora det hos Skolvisendets 6verklagandendmnd.

Extra anpassningar

Extra anpassningar ar ett stod till eleven som i de

flesta fall gar att genomfora inom ramen for den

ordinarie undervisning och darfoér kan sigas vara

en mindre ingripande stodinsatsinsats. Elevens

larare fattar beslut om extra anpassningar. Om

det inte racker sa ska behovet utredas av rektor.

Négra exempel pé extra anpassningar:

« Att planera och strukturera ett schema 6ver
skoldagen.

» Ett undervisningsomrade forklarat pa annat
satt.

+ Extra tydliga instruktioner eller hjalp att forsta
texter.

» Anpassade ldaromedel, viss extra utrustning,
digital teknik med anpassade programvaror.

» Extra fardighetstraning.

» Enstaka specialpedagogiska insatser.

Sarskilt stod

Sarskilt stod omfattar insatser av mer ingripande
karaktar som vanligtvis inte dr mojliga att genom-
fora for larare och 6vrig skolpersonal inom ramen
for den ordinarie undervisningen. Skillnaden
mellan extra anpassningar och sarskilt stod ar



insatsernas omfattning eller varaktighet, eller sa
ar det bade omfattningen och varaktigheten som
skiljer sarskilt stod i jamforelse med extra anpass-
ningar. Bestimmelserna om sarskilt stod galler for
elever i grund-, gymnasie- och gymnasiesirskolan,
samt introduktionsprogrammen, utom kommunal
vuxenutbildning, sirskild utbildning f6r vuxna
samt utbildning i svenska for invandrare. Bestam-
melserna ar ocksé gillande for fritidshemmet.

Har ar nagra exempel pa sarskilt stod:

» Regelbundna specialpedagogiska insatser i ett
visst Amne, till exempel en speciallarare under
en langre tid.

» Placering i en sarskild undervisningsgrupp eller
enskild undervisning,.

« Anpassad studiegéng, det vill saga avvikelser
fran timplanen och de amnen och mal som gél-
ler for utbildningen, till exempel att ett &mne
eller delar av ett eller flera &mnen tas bort.

* Reducerat program i gymnasieskolan eller gym-
nasiesarskolan.

Ratten att ga klart grundskolan dven om skolplikten
upphort

En elev i grundskolan, grundséirskolan eller speci-
alskolan har ritt att ga klart den hogsta arskursen
aven om skolplikten har upphort. Den hogsta
arskursen ar arskurs 9 i grundskolan och grund-
sarskolan och arskurs 10 i specialskolan. Réitten
att ga klart utbildningen giller dessutom under
ytterligare tvéa ar om eleven inte har nétt upp till
de kunskapskrav som man minst ska uppna i den
skolform dir eleven far sin utbildning. Det ar
elevens hemkommun som provar om eleven har
ratt att gd klart utbildningen. For elever i special-
skolan ar det Specialpedagogiska skolmyndighe-
ten som provar fragan.

Raétten att gd om en kurs i gymnasieskolan

I de fall en elev far betyget F pé en kurs har eleven
ratt att gd om kursen vid ett tillfille. Om eleven
har erhallit betyget F pa flertal kurser far eleven
g& om dven sddana kurser som eleven fatt godkant
betyg pa. Det som namnts géller bara kurser som
eleven last under ett och samma lasar och endast
om det finns sarskilda skal.

Reducerat program i gymnasieskolan

Reducerat program betyder att man tar bort

en eller flera kurser eller gymnasiearbetet fran
elevens gymnasieprogram. Om en elev har foljt ett
reducerat program far skolan inte utfairda en gym-
nasieexamen vilket far konsekvenser for elevens
mojligheter att studera vidare.

Forlangd undervisning i gymnasieskolan
Huvudmannen far besluta att undervisningen pa
ett nationellt program for en elev i gymnasiesko-
lan far férdelas 6ver langre tid an tre ar. Det géller
om eleven har last ett reducerat program eller om
det med hansyn till elevens forutsattningar i 6v-
rigt finns sirskilda skal for det.

Universitet och hégskolor
Stodet ar likartat vid olika universitet och hogsko-
lor.

Allméanna stodatgéarder

Vid varje institution finns en studievéigledare som
kan hjélpa vid studier. Ta kontakt med studievag-
ledaren redan vid terminsstart och visa samtidigt
intyg om beviljade stodatgarder. De kan hjilpa
med planeringen av studier och kontakter med 13-
rare. Vid behov av anpassat uppligg pa studierna
bor man tala med studievigledningen om eventu-
ell "individuell studieplan".

Anteckningshjalp, PowerPoint, Fri kopiering, Hor-
slingor, Teckensprakstolk

Anteckningshjalp innebar att om man pé grund av
sin funktionsnedsattning inte sjdlv kan anteckna
kan man fa hjalp med det. Eller fraga lararen om
att f4 ta del av presentationen.

Anviander man sig av anteckningshjilp har man
mojlighet till fri kopiering.

Storre horsalar r utrustade med horslingor. Ovri-
ga lektionssalar saknar oftast sddana, sa kom ihag
att ta med egen barbar utrustning.

Kurslitteratur och anpassade medier

Léna bocker — MTM (Myndigheten for tillgingliga
medier) tillhandahaller kurslitteratur i alternativa
format. Man bestaller talb6cker fran MTM. Om
boken finns inldst hos MTM skickas boken inom

59



fem arbetsdagar. Om boken inte finns inldst hos
MTM méste den bestillas som nyproduktion. Se:
MTM webbplats

E-text — L&n av e-textbocker fran MTM.
Forstoring — Alla 1&n av material i formatet forsto-
ring sker genom nyproduktion.

Bestillning av nyproduktion — Om den kursbok
som behovs inte finns i MTM:s katalog Handikat
s& kan man bestilla den genom nyproduktion.

Resursrum med specialutrustning kan anviandas
for studier eller individuell tentamen. I rum-

men finns det datorer med specialprogram och
forstoringsapparat. Datorerna har program for
talsyntes, forstoring, avancerad stavningskontroll,
spraklexikon med mera.

Alternativ tentamen/examination

Det ar examinator som ytterst beslutar om exa-
minationsformen, men i regel foljs samordnarens
rekommendationer. Alternativ kan vara till ex-
empel skriftlig i stillet for muntlig tentamen eller
utokad tid.

Anpassade hogskoleprov

Hogskoleprovet finns i en speciell variant anpas-
sad for den som har dyslexi eller har svag eller
grav synskada. For att f4 gora det anpassade pro-
vet maste man ha ett sirskilt intyg pa att man har
dyslexi eller har synskada. Hogskoleprovet ges tva
ganger per ar.

Kurslitteratur

Man har mojlighet att fa kurslitteratur i form av
talbok, forstoring, e-text eller i punktskrift. Ge-
nom MTM webbplats kan man sjilv ladda ned
talbocker direkt till dator eller smartphone. Om
kurslitteraturen inte redan finns inlést s kan man
bestilla det. MTM producerar kurslitteratur for
doktorander med lassvarigheter pad samma satt
som for studenter pd grund- och avancerad niva.

Lanedator for tentamen

Larare kan lana en dator i biblioteket som kan
anvandas vid tentamen. Dator gir endast att an-
vianda for att skriva och den nar inte internet eller
natverk.
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Sprakhandledning
Hjalp med sprék, stil och struktur i skrivuppgifter
kan man fa hos sprakverkstaden.

Studiefinansiering via Centrala Studiestodsndmn-
den CSN

Om man har en funktionsvariation som péverkar
studieresultaten negativt finns mojlighet till sar-
skild bedémning som till exempel forklarar varfor
man inte uppnétt stipulerade antal poang eller
varfor studierna dragit ut pa tiden. Se dven Funk-
tionsnedsattning CSN

Studenthélsan

Studenthélsan ar studenternas "foretagshélso-
vard". Det 4r mycket som kan paverka halsan och
studiesituation under studietiden som till exempel
hoga prestationskrav. Kontakta Studenthélsan for
medicinsk eller psykologisk radgivning. Student-
hilsan och samordnaren for studenter med funk-
tionsvariation samarbetar vid behov.

Stod till doktorander
Doktorand som inte ar anstalld har ratt till samma
stod som alla studenter med funktionshinder.

Om man ar anstilld doktorand dr personalavdel-
ningen och institution ansvarig for att ordna och
finansiera pedagogiskt stod (till exempel extra
handledning och/eller utbildningstolkning) pa
samma sitt som for studenter pa grund- och av-
ancerad niva.

Stod for arbete

Arbetsférmedlingen.

Personligt stod

Man kan fa olika typ av personligt stod pa sin ar-

betsplats eller vid studier av Arbetsformedlingen:

+ Om man behover hjialp med vissa arbetsupp-
gifter kan man fa ett personligt bitride. Ar-
betsformedlingen kompenserar arbetsgivaren
ekonomiskt.

* Om man behéver stéd vid inldrning, kan man
fa pedagogiskt stod vid Arbetsformedlingens
utbildningar.

+ Jobb inom Samhall — f6r den som behover
mycket stod for att utveckla sin arbetsformaga.

» Stddperson infor och under en anstéllning, sa
kallad STUS-konsulent (se nedan).

» Jobbcoach. En jobbcoach fungerar ungefar som
en personlig tranare pd gymmet. Det vill séga:



ger rad och kunskap, peppar, visar hur du ska
gora och inte gora, foljer upp och tar dig i kra-
gen nir du tappar orken.

Stod nar man soker jobb

Behover man stod for att komma ut pa arbets-

marknaden eller for att vilja eller byta yrke? Pa

arbetsformedlingen kan man tillsammans gora en

beddmning av vilken typ av stod som behovs:

¢ Individuellt anpassat stod nir du soker jobb.
Stodet ges av privata aktorer som har avtal med
Arbetsformedlingen.

« Stod for att delta i vara aktiviteter, till exempel
teckensprékstolk.

» Vigledning av att din 6vergang fran skolan till
arbetslivet ska bli sa smidig som majlig.

Anpassat jobb

Om man har en funktionsnedséttning som gor
arbetsformagan nedsatt kan man fa hjilp att hitta
ett jobb som &r anpassat efter sina forutsattning-
ar. Det kan handla om att arbetsplatsen och ar-
betsuppgifterna ar anpassade, eller om anpassade
arbetstider. Tillsammans med arbetsgivaren kan
Arbetsformedlingen skapa ratt forutsiattningar.
Arbetsformedlingen kan kompensera arbetsgiva-
ren ekonomiskt.

SIUS-konsulenter — Sarskild stodperson for intro-
duktions- och uppfdljningsstod

Om man har en funktionsnedséattning, till exem-
pel NPF, kan man fa stod och hjilp nar man soker
arbete eller ar ny pa en arbetsplats. Stodet ar in-
dividuellt och ges av en stodperson med sérskild
kompetens i introduktionsmetodik, en si kallad
SIUS-konsulent. Man far hjalp att tridna pa arbets-
uppgifter och annat som kravs for att fa en an-
stillning. Stodpersonen hjalper med introduktio-
nen pa arbetsplatsen och ansvarar for att man far
det stod som man har kommit 6verens om. Stédet
trappas sedan ned, och upphor helt nar klienten
kan utfora sina arbetsuppgifter sjalvstandigt.

Stodet, som ges till personer mellan 18-65 ar,

bestar av tva delar:

1. Introduktionsstod under hogst 6 ménader.

2. Uppf6ljningsstod som man kan fa i minst 1 ar
efter att man borjat en anstillning.

Nir en person med NPF ar i behov av SIUS-
stod tar SIUS emot interna remisser, frin

arbetsformedlare, arbetsterapeut, arbetspsykolog
eller socialkonsulent. Aven hilso- och sjukvarden
kan remittera till SIUS. Det maste finnas ett 13-
karutlatande som styrker diagnosen. Det ar ocksa
viktigt att arbetsformagan ar utredd och visar

att personen har en viss arbetsforméga eftersom
SIUS mal ar att hitta en praktikplats som kan leda
till arbete. Utredning och bedémningssamtal lig-
ger sedan till grund for beslut om personen anses
vara i behov av STUS-st6d eller inte.

Syftet ar att hitta en 16sning som fungerar pa sikt.
SIUS-konsulenter finns med i processen under
minst ett ar efter paborjad anstéllning for att hélla
god kontakt med saval arbetstagare som arbetsgi-
vare. SIUS-konsulenterna arbetar huvudsakligen
efter "Supported Employment” metoden. Malet

ar att stotta personen i processen att finna, f4 och
behalla ett arbete. Det ar viktigt att bygga upp en
nara och god relation med personen for att daref-
ter se vilka behov och intressen just denna person
har. Man utgar fran personens intressen da detta
ar en bra grund och motivation for vidare arbete.
Nista steg ar att hitta en 1amplig arbetsplats for
personen dar hen kan arbeta efter egna forut-
sattningar och forméga. I viagledande syfte gors
gemensamma studiebesok for att fa kontakt med
arbetsgivare och se om arbetsmilj6 och arbetsupp-
gifter dar bedoms vara lampliga.

Om allt verkar bra &r ddrefter planen att prakti-
sera pa arbetsplatsen, man kan da faststilla vilka
anpassningsbehov och vilket stodpersonen beho-
ver for att kunna utfora arbetet. Med hjilp av 16-
nebidrag finns mojlighet att vara med och péverka
innehall, planering, stéd och utvecklingsinsatser
under praktiktiden.

Om man inte dr n6jd med ett beslut fran Arbets-
formedlingen kan man begira omprovning av
beslutet

Forsakringskassan

Om man har en funktionsnedséttning eller sjuk-
dom som gor att man behover speciella hjalpme-
del for att kunna arbeta sa kan Forsiakringskassan
ge bidrag. Ocksi till arbetsgivaren. Man kan dven
fa bidrag till att gora en expertundersokning for
att ta reda pa vilket hjalpmedel som behdvs. Man
kan inte fa bidrag till sdidant som behovs dven nir
man inte arbetar, till exempel hérapparat, eller
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sddant som arbetsgivaren normalt ska bekosta, till
exempel hoj-/sinkbart datorarbetsbord. Alders-
grans ir max 67 ar.

Kommuner/Regioner

Sveriges kommuner och regioner

Sveriges kommuner och regioner har ett par ge-
mensamma policydokument som beror hela be-
folkningen, se SKR:s PDF om funktionshinder och
delaktighet. Och SKR:s sida om St6d till per-
soner med funktionsnedsittning.

Vad giller studier och arbe-
te skriver man f6ljande:

” Allas
arbetsformaga

funktionsnedsattning. Vi kan hjilpa med att hitta
ett arbete eller en sysselséttning som 4r anpassad
till forutsattningarna.

Den som éar i yrkesverksam &alder och inte kan
arbeta pa grund av sin funktionsnedséittning kan
fa hjalp att hitta en sysselsittning som ar anpas-
sad till sina forutsattningar. Man ansoker hos sin
stadsdelsforvaltning.

”Sysselsdttning” innebar att man del-
tar i en regelbunden arbetslik-
nande aktivitet pa vardagarna.
Olika sysselsittningar har
olika inriktningar och

tillvaratas. Kompetensen
hos personer med
funktionsnedsdttning ar en tillgang
for arbetsmarknaden. Processer som
ror rekrytering och arbete ska vara
icke-diskriminerande, inkluderande
och tillgangliga for alla.

"Utbildning och
livslangt ldrande.
Forskola och skola
bor utveckla inklu-
derande ldrmiljoer
som kan moéta be-
hoven hos barn och
elever med olika

man kan ocksa fa prak-
tik pa en arbetsplats.
Man deltar i en sys-
selsattning enligt ett
personligt schema
utifran de timmar
som man har bevil-
jats. Det kostar ingen-

Jfunktionsnedsqtt- Arbetsmiljon och arbetssituationen  tingatt delta.”
ningar. Skolmyndig- ska anpassas utifran behov.” .
heternas kunskapsstéd Policy for delaktighet for personer med Samverkansprojekt

behover utvecklas for

att mota huvudmdnnens,
skolornas och personalens
behov.”

"Arbete och egen forsérjning Kommuner, lands-
ting och regioner ska arbeta for storre mangfald
och bredd i sin rekrytering. Ett hallbart och
inkluderande arbetsliv dr viktigt for att skapa
varaktiga anstdllningar. Arbetsgivare ska kunna
lita pa att olika stédformer for personer med
funktionsnedsdttning fungerar pa lingre sikt."”

Kontakta berord region f6r mer info.

Kommunernas socialférvaltningar
Kontakta berérd kommun for information om vad
som giller just dar.

Har man en funktionsnedséttning och beho-
ver stod for att komma ut i arbetslivet, dé ar
Arbetsformedlingen huvudansvarig for alla ar-
betssokande. Stockholms stad erbjuder ocksa
insatser till den som ar i yrkesverksam alder
och saknar mojlighet att arbeta pa grund av sin
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funktionsnedsdttning
Stockholms ldns landsting. 2016

Runtom i landet finns ett
flertal exempel pa samver-
kansprojekt mellan kommuner,
Arbetsformedlingen och Forsakrings-
kassan. Hor av dig till din kommun for att
hora om deras mdojligheter till sddant st6d.

Intresseorganisationer,
med mera

Riksféorbundet Attention

Riksforbundet Attention ar en intresseorganisa-
tion for personer med neuropsykiatriska funk-
tionsnedsattningar (NPF), sisom ADHD, Asper-
gers syndrom/Autismspektrumtillstdnd (AST),
sprakstorning och Tourettes syndrom.

Attentions arbete grundar sig i FN-konventionen
om manskliga rattigheter for personer med funk-
tionsnedsiattningar. Attention arbetar for att per-
soner med NPF ska bli bemo6tta med respekt och
fa det stod de behover i skolan, pa arbetsmarkna-
den och pa fritiden. Man arbetar ocksé for att an-
horiga ska fa 6kat inflytande och avlastning.



Aren 2012 - 2015 drev Attention arvsfondspro-
jektet Vagar till jobb dd man sag att ménga ur At-
tentions malgrupp gick arbetslosa, trots att bade
vilja och forméaga till att arbeta fanns. Malet med
projektet var att sprida information om de styrkor
och fordelar som personer med Aspergers syn-
drom' har och som kan vara en stor tillging pé en
arbetsplats. Projektets metod var att anvinda sig
av informatorsverksamhet och uppsoka arbets-
platser, for att bidra till forbattrade attityder hos
arbetsgivare och foretagare. Projektet har bland
annat tagit fram en skrift Med Asperger pa jobbet
och ett studiecirkelmaterial NPF och arbete. Mer
om projektet kan du ldsa i Végar till jobb.

Autism- och Aspergerférbundet

Autism- och Aspergerforbundet arbetar for att
skapa battre villkor for barn, unga och vuxna med
autism. Man sprider kunskap om autism, paver-
kar beslutsfattare och skapar métesplatser.

Det finns foreningar och organisationer som riktar
sig till personer med NPF. I dessa ssmmanhang
finns inkluderande miljoer och det ar vanligt att
engagemang fran medlemmar uppmuntras.

Autism- och aspergerforbundet uppvaktar politi-
ker i riksdagen, skriver debattartiklar och remiss-
svar pa statliga utredningar. Ibland gor vi det till-
sammans med andra for att vinna styrka genom
att flera argumenterar for samma sak.

Vi medverkar i referensgrupper och bistar med
expertkunskap. En del av paverkansarbetet hand-
lar om informella kontakter med handldggare pa
departement och myndigheter, liksom med politi-
ker och journalister.

Paverkansarbetet sker dven péa distriktsniva. Di-
strikten utser till exempel LSS- ombud och Sko-
lombud som bevakar och paverkar arbetet inom
sina distrikt.

En stor del av forbundets verksamhet sker inom
distrikten. Har finns motesplatser dar medlem-
mar triffas och byter erfarenheter. Aktiviteterna
som anordnas kan vara lager, utflykter, samtals-
traffar, medlemscaféer, bowling, bad och lager.

Organiserade Aspergare

Organiserade Aspergare (OA) ir en intressefor-
ening bildad av och for autister, alltsd manniskor
som har eller tror sig sannolikt kunna fa en diag-
nos inom autismspektrumet.

Organiserade Aspergare arbetar pa flera plan.
Framfor allt traffas man for att umgas och vara ett
socialt stod for varandra. Har skall dven ges moj-
lighet att diskutera autistisk vardagsproblematik
sasom missforstand eller konflikter med neuroty-
piska personer och sensorisk 6verbelastning, samt
metoder och copingstrategier for att hantera och
16sa dem.

FUB - Foéreningen for barn, unga och
vuxna med utvecklingsstérning

FUB arbetar for att barn, unga och vuxna med
utvecklingsstorning/intellektuell funktionsned-
sattning ska kunna leva ett gott liv. Man har med-
lemmar i 152 lokalféreningar och 20 lansférbund
runt om i landet.

For att na malet om ett gott liv for alla med intel-
lektuell funktionsnedsittning bedriver FUB opini-
onsbildning och paverkansarbete bland allmidnhet
och beslutsfattare.

FUB bidrar i media och genom egna kanaler med
sakkunskap och erfarenhet fran personer som har
IF och deras anhoriga. FUB samarbetar med an-
dra funktionsrattsorganisationer i ggmensamma
fragor och deltar i internationellt utbyte av kun-
skap och intressepolitiskt arbete.

Enligt lagen om stod och service till vissa funk-
tionshindrade ska kommunen “samverka med
organisationer som foretrader manniskor med
omfattande funktionshinder”, alltsi bland annat
FUB. FUB bidrar med kunskap och erfarenheter,
innan beslut tas som giller personer med intellek-
tuell funktionsnedséattning.

1 Diagnosen Aspergers syndrom har sedan 2015 tagits bort som separat diagnos ur diagnosmanualen DSM-5. Aspergers Syn-
drom ingar numera i den 6vergripande diagnosen AST (Autismspektrumstillstand).
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Bilaga 2

Lagstiftning, rekommen-
dationer samt utredningar

Lagstiftning

Studie- och yrkesvigledning regleras i Skollagen
(2010:800) [138] och i ldroplanerna for respektive
skolform samt i Férordningen om vuxenutbild-
ning (2011:1108) [139]. Den ska enligt lagen utfo-
ras av sirskilt utbildade personer. Ca. en tredjedel
av alla som utfor vigledning i skolan har inte
formell utbildning (den som inte har studie- och
yrkesvigledarutbildning far inte anstéllas som
vagledare i mer &n ett ar i taget).

Principer for studie och yrkesvagledning
OECD [140, 141] lyfter baserat pa tillganglig forsk-
ning f6ljande principer for studie- och yrkesvig-
ledning:

» Borja tidigt och fortsitt, pa olika satt pa olika
nivaer.

» Forbered sérskilda insatser vid viktiga Gver-
gangar.

» Sakerstall att eleverna har tillgang till vilut-
bildad, etisk, politisk och ekonomisk neutral
vagledning.

» Involvera larare i karridrviagledning i det vida
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perspektivet.

+ Komplettera arbetet med de mgjligheter som
digitala verktyg och information om arbets-
marknaden kan ge.

» Forsakra att insatserna ar situationsanpassade
och personliga.

» Fokusera pa de grupper som ir i storst behov.

Statliga utredningar

 Eitt flertal statliga utredningar och studier har
de senaste tvd decennierna pekat pa forbatt-
ringspotentialer i nuvarande praktik av studie-
och yrkesviagledning i Sverige. Skolverket och
Skolinspektionen har rapporterat: [142—146].

» Att tillgdngen till vigledningen har minskat
samtidigt som behovet har okat.

+ Att brister i planering och uppfoljning, att
vigledningen ofta inte betraktas som skolans
ansvar.

 Att riktlinjer och handlingsplaner inte foljs.

» Att kontakter med arbetslivet ar fa och svaga.

o Att det finns for lite tid for studie- och yrkes-
viagledning i skolvardagen.

» Att rolluppdelningen mellan larare och vagle-
dare ar otydlig.

« Att politikernas engagemang i styrningen av



viagledningsfragorna ar begriansade.

» Att elever efterfragar fler och langre samtal och
ett mer aktivt stod fran vagledaren.

« Att fyrtio procent av deltagande elever svarade
att de hade fatt for lite eller ingen véigledning
alls.

Regeringens senaste utredning pa omradet [50]
kommer fram till att man grundldggande bor se
over regleringen av studie- och yrkesvigledning-
en. Utredningen foreslar darfor:

1. Ett fortydligande av vad vigledning ar, att den
kan vara bade individuell och generell och ska
bendmnas karridrvigledning.

2. Ett fortydligande av elevers tillgang till indivi-
duell karridrvigledning.

3. Tydligare krav pa att individuell studie- och yr-
kesvagledning ska erbjudas vid vissa tillfallen

4. Forstarkning av det generella karriarvagled-
ningsperspektivet i olika &mnen.

5. Ett nytt obligatoriskt inslag med tilldelad tid,
benamnt framtidsval, ska inforas i grundsko-
lan, grundsérskolan och specialskolan.

Utredningen betonar dven vikten av att vag-
ledare har kunskap och insikt om elever med

funktionsnedsittningar sdsom NPF (s.1509 till

163 i utredningen). Gruppen med NPF behover
mer tid och tydlighet i kommunikationen for att
kunna gora medvetna studie- och yrkesval. Det ar
vanligt inom NPF med daligt sjalvfortroende nar
det kommer till val av utbildning och yrkesinrikt-
ning. Vagledaren kan behova stodja dessa elever

i att identifiera styrkor, intresseomraden och
skapa utrymme for att prova pa, tinka igenom
och tanka pé olika alternativ. Det beh6vs dven
planering med nyckelpersoner runt eleven for att
astadkomma stabila 6vergangar efter avslutad
gymnasieutbildning. Vagledning bor borja redan i
de ldagre drskurserna och vagledare och elevhélsan
maste samverka med lirare och aktorer utanfor
skolan géllande varje enskild elev med NPF.

For elever med intellektuell funktionsnedsittning
i grundsirskolan, gymnasiesarskolan och inom
sarskilt utbildning for vuxna ar det sarskilt ange-
laget med stod och vagledning och att f4 tid att
prova de begriansade mojligheter som finns. Vi-
dare behovs det extrastdd och viagledning vid pla-
nering och genomférande av prao samt innan och
efter praktiken. For en framgéngsrik prao behover
den mottagande arbetsplatsen f& handledning.
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Tack

Ett stort tack till alla personer som pé olika satt
bidragit till rapportens genomférande.

Vi vill tacka arbetsgruppen med Klara Cederqvist,
intresseorganisationen Attention, Anki Nystrom,
studie- och yrkesvigledare, Stockholms stad, An-
nelie Turesson, projektassistent, Centrum for
arbets- och miljomedicin (CAMM) samt tva unga
personer med egen erfaren NPF, Frida Jans-

son och Alexander Skytte. Vi vill tacka tidigare
medarbetare i arbetsgruppen, Lenita Seabrook,
kurator, CAMM, Elisabet Séderberg, lektor

och Magdalena Osterholm, lirare, Stockholms

universitet samt unga personer med NPF Amelie
och Fredrika.

Vi vill tacka referensgruppen med representanter
fran Sveriges vigledarforening och studie- och
yrkesvigledare inom grundskola och gymnasium,
Riksforeningen for skolskoterskorna , Studenthal-
san vid KTH, Specialpedagogiska skolmyndighe-
ten, Specialpedagogiska Institutionen vid Stock-
holms universitet, Arbetskonsult inom MISA,
Samordnare inom FUNKA, SIUS-konsulent vid
Arbetsformedlingen, Organiserade Aspergare,
Autism & Aspergerforeningen, Attention.

Medverkande

Projektet har letts av Marina Jonsson, specialist-
sjukskoterska, med dr, CAMM.

Arbetsgrupp och styrgrupp bestod av Allan Too-
mingas, lakare, psykolog, docent, CAMM, Karolin-
ska Institutet, Sven Bolte psykolog, professor, Ka-
rolinska Institutet, Region Stockholm CPF/BUP,
Antonis Georgelis, enhetschef, docent, CAMM,
Charlotte Danielsson, formgivare, CAMM, Klara
Cederqvist, intresseorganisationen Attention,
Anki Nystrom, studie- och yrkesvigledare, Stock-
holms stad samt tvd unga personer med egen
erfarenhet av NPF, Frida Jansson och Alexander
Skytte.

Tidigare medarbetare har varit, Lenita Seabrook,
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kurator, CAMM, Elisabet Soderberg, lektor och
Magdalena Osterholm, lirare, Stockholms Uni-
versitet samt unga personer med NPF Amelie och
Fredrika.

En referensgrupp har medverkat med sina er-
farenheter och bestod av representanter fran
Sveriges vagledarforening och Vigledare inom
grundskola och gymnasium, Riksforeningen for
skolskoterskorna , Studenthilsan vid KTH, Spe-
cialpedagogiska skolmyndigheten, Specialpeda-
gogiska Institutionen vid Stockholms universitet,
Arbetskonsult inom MISA, Samordnare inom
FUNKA, SIUS-konsulent vid Arbetsformedlingen,
Organiserade Aspergare, Autism & Aspergerforen-
ingen, Attention.






Ingen borde behdva
bli sjuk eller skadad
pa grund av sitt jobb.

Eller for att luften dar de

bor &r for dalig, trafiken

bullrar for mycket eller
de bor for trangt.

Det har ar Centrum for
arbets- och miljdmedicin

Centrum for arbets- och miljomedicin, CAMM, ar en verksam-
het inom Region Stockholm som arbetar fér god hélsa, halso-
sam milj6 och goda arbetsférhallanden for befolkningen i
Stockholms lan.

En stor del av vart jobb handlar om att hitta, underséka och
kartlagga risker for halsan, bade i arbetsmiljon och miljon
utanfor jobbet. Det kan vara kemiska risker som luftférore-
ningar eller

skadliga amnen i till exempel klader, verktyg eller andra pro-
dukter, fysiska risker som buller, vibrerande verktyg och
tunga lyft pa jobbet eller stress som goér oss sjuka. Men vi tit-
tar ocksa pa det som gor oss friskare, som mer grénska i vara
bostadsomraden. For att den har kunskapen ska komma till
nytta sprider vi den sen vidare genom rapporter, utbild-
ningar och samarbeten till andra inom varden men ocksa till
arbetsgivare, myndigheter och fackférbund och till dem som
jobbar med miljé och stadsplanering i vara kommuner. Pa sa
satt bidrar var kunskap till beslut som leder till att farre
manniskor blir sjuka pa grund av miljén — pa eller utanfor
arbetet. Det ar det vi jobbar for.

Las mer om oss pa camm.regionstockholm.se

. Centrum fér arbets- och miljomedicin
. Solnavagen 4, 113 65 Stockholm

B 0512340000 JJ L Centrum for arbets- och miljomedicin

. https://www.camm.regionstockholm.se REGION STOCKHOLM


https://www.camm.regionstockholm.se
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