Vid NPF (Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) kan bade forvantningar
och motivation vara lag pa grund av tidigare misslyckanden och daliga er-
farenheter. Det ar darfor extra viktigt med ett bra bemdtande och att det finns
gott om tid. Vagledarna behdver visa lugn och medkansla samt forstaelse for
oro eller negativa kanslor. De behover ocksa skapa fortroende och bygga en
god relation.

Arbeta aktivt med att satta dig in i den vagleddes upplevelse och mot alltid
personen dar den ar i sattet att kanna och tanka kring studier, yrke och karriar.
Vardesatt den vagleddes tankar och kanslor och se dessa som helt centrala.
Jobba motiverande till nasta steg och stam lopande av att dverenskommelsen
om att ni ska arbeta med vagledningsfragor galler.

Fraga hur personen vill att man pratar kring diagnosen. Inte alls? Pa ett visst
satt? Finns en 6nskan att anvanda vissa uttryck eller inte alls? Fraga om du,
utifran ditt perspektiv, far forklara vilka for- och nackdelar det kan innebara att
vara 6ppen med sin diagnos eller inte. Namn garna aven olika berattelser som
andra med NPF har delat med sig av. Hantering av information om diagnos ar
en viktig och kanslig aspekt vid NPF i arbetslivet. Det finns inget ratt eller fel i
den fragan. Bade att beratta om och inte beratta om diagnosen kan ha fér- och
nackdelar.

Sociala situationer, framforallt med nya personer som vill prata om "allvarliga”
saker kan vara skrammande eller stressande for en del personer med NPF.
Dessutom kan de ha svarare an andra att tanka langsiktigt och fatta beslut. Det
kan finnas en tendens till att skjuta fram beslut eller inte vilja ta dem alls. Som
vagledare kan man latt hamna i ett dilemma kring att ge frihet i beslutstagan-
de och inte trycka pa, men att samtidigt ge stod for att komma vidare i hand-
ledningen. Det kan vara viktigt att vara forberedd pa sadana situationer och
hitta losningar tillsammans med personen och andra som hen har fortroende
for, annars finns risk att vagledningen inte blir av.

For att underlatta sociala situationer, ge tydlig och konkret information infor
motet. Vem ska man traffa, var ska motet ske, hur lange kommer motet paga,
vad behéver man med ha med sig, vad kommer motet att handla om. Undvik i
mojligaste man att behova av- eller omboka motet.

Ha hoga forvantningar pa dig sjalv och rimliga forvantningar pa personen med
NPF. Sannolikheten att ni lyckas ar da hogre eftersom du har stort inflytande
Over processen.,

En individcentrerad vagledningsprocess, som baseras pa individens styrkor,
intressen och preferenser ar av yttersta vikt men kraver mer tid, talamod, an-
svarstagande och anstrangningar fran vagledarens sida, speciellt nar det galler
NPF. Tank pa att se individen och inte sa mycket individens diagnos.
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Informera dig om nar pa dygnet personen med NPF har sin basta form och hur
energinivan ser ut, samt i vilka situationer och under vilka forutsattningar hen ar
pa bra humaér och fungerar som bast. Ar hen piggast pa morgonen eller senare
pa dagen? Forsok arrangera moten i linje med det. Tank pa vad som tar och
ger energi fran personen, det kan ha betydelse for vidare vagledning.

Bade nar det galler studier och arbete sa ar det viktigt att forsta att personer
med NPF kan behdva en langre aterhamtningstid och andra personliga an-

passningar, till exempel fler pauser. Det kan ocksa vara bra att erbjuda olika

motesformer som till exempel promenadmoten, telefonmoten eller digitala

moten.

Fraga garna om det finns nagot i vagledningsmomentet som stor, till exempel
Jud, fus, lukt, temperatur eller visuell distraktion. Eventuellt foredrar personen
ett visst satt att sitta, kanske med mer avstand eller annat som gor att hen kan-
ner sig mer bekvam och kanner att vagledningen sker pa hens villkor. Att sitta
bredvid varandra for att till exempel ta del av information pa en datorskarm

kan vara ett bra satt att slippa titta nagon i 6gonen, nagot som kan vara svart
for vissa personer med NPF. Fraga garna redan infor forsta motet sa att du har
mojlighet att atgarda det som behovs fran starten.

Det kan vara mycket viktigt att personen med NPF har en medfoljare vid forsta
och eventuellt aven senare samtal. Ta reda pa om den du ska vagleda onskar
det, vem som kan vara aktuell, en person som ger trygghet, en bra kansla och
som kan hjalpa till i kommunikationen.

Lyft fragan om samverkan tydligt och ta reda pa vilka andra som kan vara vik-
tiga for den vagledde att ha med i vagledningssituationen. Detta for att fa ratt
stod i planeringen och for att kunna koordinera med eventuella andra atgarder
och na en langsiktigt hallbar planering.
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