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Program

e Varmt Valkomna, inledning (Marina Jonsson)

* HSF berattar om varfor de finansierat detta projekt (Karin Svartengren)

* Projektets syfte, metod och resultat (Allan Toomingas och Sven Bolte)

* Presentation av webbplatsen (Lotta Danielsson)

* Intresseorganisationen Attention uttalar sig (Klara Cederqvist)

* Frida berattar hur det dr att leva med NPF i relation till studier och arbete (Frida Jansson)
» Vagledarforeningen uttalar sig om behovet av webbplatsen (William Lindo)

* Det fortsatta arbetet med implementering (Marina Jonsson)

Marina Jonsson
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Projektet

* Digitalt kunskapsstod for studie- och yrkesvagledning av personer med
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (NPF)

e Ett tvaarigt finansierat projekt av HSF april 2020- april 2022

i

Marina Jonsson
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Arbetsprocessen

Inhamta kunskap

e \Vetenskapliga studier

och beprévad Kunskapsstod for Utforma och skapa Skriva en rapport Lansering,

implementering
och utvardering

erfarenhet i Sverige +
internationellt

e Erfarenheter fran
referens och

arbetsgrupp

vagledning webbplatsen med guide

Referensgruppens synpunkter

Marina Jonsson



J L Centrum for arbets- och miljomedicin JOBBAFRISK‘NPF

REGION STOCKHOLM

Visom arbetar i projektet

* MarinalJonsson, projektledare, CAMM

* Sven Bolte, professor, Karolinska Institutet, Region Stockholm CPF/BUP
* Charlotte Danielsson, formgivare, CAMM

« AllanToomingas, lakare, psykolog, docent, CAMM, Karolinska Institutet
» Klara Cederqvist, Arbetscoach, Attention

* Anki Nystrom, studie- och yrkesvagledare, Stockholms stad

* Frida Jansson, ung med NPF

* Alexander Skytte, ung med NPF

* Antonis Georgelis, enhetschef, CAMM

Tidigare medarbetare: Lenita Seabrook, CAMM, Elisabet S6derberg och Magdalena
Osterholm samt unga personer med NPF (Amelie och Fredrika)

Marina Jonsson
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Referensgrupp

Representanter fran:

Sveriges Vagledarforening + Vagledare
inom grundskola och gymnasium

Skolskoterskornas riksforbund
Studenthalsan vid KTH
Specialpedagogiska skolmyndigheten

Specialpedagogiska Institutionen vid
Stockholms univ.

Arbetskonsult inom MISA

Marina Jonsson

JOBBAFRiISK-NPF

Samordnare inom FUNKA

SIUS-konsulent vid Arbetsformedl.

Organiserade Aspergare

Autism & Aspergerforeningen

Attention

i
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JJ& Region Stockholm

Verksamhet Politik Om Region Stockholm Jobb Kontakt Press

Start > Om Region Stockholm > Organisation > Forvaltningar > Halso- och sjukvardsforvaltningen

Halso- och
sjukvardsforvaltningen

.))@ Upplésning

Halso- och sjukvardsforvaltningen ansvarar for att Stockholms lans
invanare har tillgang till en bra och saker halso- och sjukvard samt

tandvard.

Karin Svartengren, HSF

JOBBAFRIiISK-NPF
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Projektet

* Digitalt kunskapsstod for studie- och yrkesvagledning av personer med

Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (NPF)

Allan Toomingas
Region Stockholm (CAMM) och Karolinska Institutet (IMM)

Sven Bolte
Karolinska Institutet (KIND) och Region Stockholm (CPF/BUP)

i

Allan Toomingas



J L gggggmjﬂor arbets- och miljomedicin JOBBAFRISK‘NPF

Start

Bakgrund
- Okande antal (unga) med NPF diagnos. Hog andel arbetsldsa / underutnyttjad kompetens.

- Studie & yrkesvagledare efterfragar vagledningsstod vid NPF.

- Myndigheter efterfragar lampligt kunskapsstod i digital form.

Syfte

- Framja langsiktig arbetshalsa, kvalitetshoja vagledningen, elevhalsan och arbetslivet.

i

- Fylla behovet av digitalt studie- och yrkesvagledningsstod vid NPF.

Allan Toomingas
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Start

 Malgrupper

 Unga med NPF inkl. deras vardnadshavare

Studie- och yrkesvagledare i skolvarlden + Arbetsféormedlingen mfl.
- Elev- och studenthalsan

* - Personer med NPF infér omskolning eller ar nyanlanda till svenskt arbetsliv

Projektets tidsplan

Start april 2020

Leveranser och utvardering hosten 2021
- Slutrapport och avslut mars 2022

Allan Toomingas

i
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Vad ar JobbaFrisk NPF?

* JobbaFrisk = Webbsidor vid Centrum for Arbets- & Miljomedicin / Region Stockholm
Beskriver halsorisker i olika yrken och hur riskerna kan minimeras. www.jobbafrisk.se

* JobbaFrisk NPF = D:o fokuserat pa forhallanden vid NPF. www.jobbafrisknpf.se

* Kopplad till info om ev. medicinska krav eller fysisk/psykisk prestationsférmaga som myndigheter.
staller pa yrkesutovaren vid vissa yrken/arbetsuppgifter. Undersoks vid sk. Medicinsk kontroll.

* Gerinfo om var stod kan sokas for studier och arbete fran myndigheter eller enskilda
organisationer.

» Kopplas till Skolverkets / Arbetsformedlingens yrkesguider vilket berikar sokmajligheterna.

Allan Toomingas
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Metoder

* Beskrivning av nulage i Sverige; sammanstallning av lankar, lagar, mojlighet till stod,
bidrag med relevans for studier och arbete vid NPF.

* Erfarenheterav SYV vid NPF som framforts av arbets- och referensgrupp
* Resultat fran 10 examensrapporter (SYV utbildn. i Malmg, Sthim, Umead)

* Systematisk litteraturoversikt (Start 6722 artiklar — 66 relevanta = inkluderades)

\ ¢

Kunskaiﬁversikt & guider » CAMM rapport

\% \\
Webbplatsen JobbaFrisk NPF AH g

Sven Boélte
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Resultat & slutsatser

Sven Bolte

SYV kunskapen vid NPF &r i begransad, fa studier adresserar direkt fragan.

Studier behandlar ffa hur personer med NPF kan komma i arbete 6ver huvud taget.
Arbeten adresserar ffa autism och IF, mindre aven ADHD, dyslexi.

| dag manga klienter pd en SYV, lite tid for kartlaggning, uppfoéljning, langsiktigt arbete.
Brist pa samordning av SYV inom skolan, annan utbildning, arbetsférmedling, etc.
SYV vid NPF behover mer tid, detalj, tdlamod och ansvarstagande fran SYV.

Personer med NPF har manga olika yrken och kan utféra manga olika jobb.
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Resultat & slutsatser 1

* Tendens pa arbetsmarknaden: fler med autism inom naturvetenskapliga, tekniska och IT-
baserade jobb.

* Det finnsinga universella styrkor och svagheter vid NPF som beror arbetslivet.

* Matchning av individens profil till yrkes-/jobbprofil och arbetsplatsen avgorande.

* Individen och arbetsplatsen maste kartlaggas.

* Arbetsplatsens kultur och 6ppenhet gentemot diversitet och stod av chef/kollegor viktigt.

* Miljéanpassningar pa arbetsplatsen avgérande. Anpassningars komplexitet, kostnad och
inverkan pa annan personal overskattas ofta av arbetsgivare. | |

Sven Bolte «1 45_
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Resultat & slutsatser 2

Sven Bolte

Personer med NPF har fordel av hég grad av tydlighet, rak och enkel kommunikation, struktur, ledning,
definierade arbetsuppgifter, begransad distraktion, eget rum, lugn, passande belysning, inga starka dofter,
flexibilitet med arbetstider och deadlines och ev. begransade socialkontakter.

Stod i overgangsperioder, till exempel mellan hégstadiet och gymnasium, vid byte mellan skolor och 6vergangen
fran utbildning till arbetslivet av vikt.

"Supported employment” ar en effektiv insats.

Fardighetstraning, mentorsprogram och forberedelser for arbete kan 6ka chanserna till Iangsiktigt arbete och
valmaende kan vara effektiva.

Tidigare arbetserfarenhet viktigaste framgangsfaktor for senare sysselsattning och karriar.

Mojligheter att skapa olika arbetserfarenheter genom praktik darfor en prioritet. \, \

Hantering av information om diagnos ar en viktig och kanslig aspekt vid NPF och arbetslivet. 1i é;



JJ L Centrum for arbets- och miljomedicin

REGION STOCKHOLM

JOBBAFRiSK-NPF

Studie- och yrkesvagledning vid neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar - en kunskapsoversikt och

rekommenderad praxis

Sven Bolte, Marina Jonsson & Allan Toomingas.

Red: Charlotte Danielsson

https://ki.se/media/177724/download

JOBBAFRiSK-NPF s Qursose m s

Start OmNPF NPFArbetslv NPFStudier Forvagledare Omoss NPF Fragor och Svar

JobbaFriskNPF vander sig till dig med en
NPF-diagnos som ska valja utbildning
eller yrke, till dig som ar studie-
lyrkesvégledare, arbetar inom
elevhalsan eller &r anhorig. Har finns
information om NPF, stad for studier
och stod for ett héllbart arbetsliv. For
dig som ar vagledare finns information
om bésta praxis for vagledning av
personer med NPF och mycket mer. Allt
ar baserat pa vetenskaplig metod och
vél dokumenterade fakta.

( Att studera med NPF ) ( Att arbeta med NPF ) (

Guider for vagledare )

Produkter

www.jobbafrisknpf.se
Sven Bolte

JOBBAFRIiISK-NPF

https://camm.sll.se/rapporter-och-faktablad/rapporter/

JOBBAFRIiISK-NPF

Guide for bemotande
vid studie- och yrkesvagledning av personer med NPF

» Vid NPF kan bade forviantningar och motivation vara lag pa grund av tidigare
misslyckanden och déliga erfarenheter. Det ér dérfor extra viktigt med ett bra bemétande
och att det finns gott om tid. Véagledarna behover visa lugn, medkinsla, forsté oro eller
negativa kénslor, skapa fortroende och bygga en god relation.

oI
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Presentation av webbplatsen

JOBBAFRISK-NPF “lysna @ Language @ Lattis

Start OmNPF NPFArbetsliv NPF Studier Forvagledare Omoss NPF Fragor och Svar

Fyll i ett s6kord n

JobbaFriskNPF vander sig till dig med en
NPF-diagnos som ska valja utbildning
eller yrke, till dig som ar studie-
/yrkesvagledare, arbetar inom
elevhalsan eller &r anhérig. Har finns
information om NPF, stéd for studier
och stod for ett hallbart arbetsliv. Allt &r
baserat pa vetenskaplig metod och val
dokumenterade fakta.

( Att studera med NPF ) ( Att arbeta med NPF > (

Guider for vagledare )

Charlotte Danielsson
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Riksforbundet attention

Intresserorganisation
- 50 lokalforeningar med 13 000 medlemmar
- Kampar for att alla med npf ska fa ett fungerade liv

- Intressepolitik, utbildning och olika
utvecklingsprojekt

- L3as mer om oss och vart arbete pa attention.se

Klara Cedergvist

JOBBAFRIiISK-NPF
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Frida Jansson

JOBBAFRIiISK-NPF
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JOBBAFRIiISK-NPF
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Implementering utvardering

* Lanseringswebbinariet

* Pressmeddelande skickas ut den 4 oktober

* Flyers skickas ut till alla grundskolor/gymnasium inom Region Stockholm

* Enkat pa webbplatsen for synpunkter

e Rakna antal traffar pa webbplatsen

e Tanka hogt metoden (Malgrupper bjuds in och far tycka till om webbplatsen)

* Spridning i alla vara kanaler: malgrupperna pa skolor, universitet/hogskolor, elevhalsans
medicinska insats/studenthélsan

* Samverkan med Arbetsférmedlingen och Skolverket JOBBAFRiSK-NPF
* Spridningen kan ske genom/vid:publikationer i lampliga facktidskrifter mm Y Stenfordig
* Professionella/fackliga konferenser/moten dit malgrupperna bedéms komma img_"mﬂg
* Seminarier fér yrkesgrupper samt utvirdering med enkat e

JobbaFriskNPF vander sig till
dig med en NPF-diagnos som
ska valja utbildning eller yrke.

* Fokusgruppsintervjuer med yrkesgrupper och ev unga med NPF

Har finns information om ,
stod for studier och stod for

ett hallbart arbetsliv for dig
med NPF (Neuropsykiatris
Funktions Nedsattning).

JOBBAFRIiSK-NPF

www.jobbafrisknpf.se

Marina Jonsson
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Det fortsatta arbetet JOBBAFRISKNPF o o sume [ =

Start OmNPF NI

JobbaFriskNPF vander sig till dig med en

) U tve C k | a We b b | a t S e n tte rl i r ‘ NPF-diagnos som ska valja utbildning
p y ga e eller yrke, till dig som &r studie-
lyrkesvagledare, arbetar inom
elevhalsan eller &r anhorig. Har finns

.o . . information om NPF, stéd for studier
* Fardigstalla Cammrapporten
dig som ar végledare finns information

om bésta praxis for vagledning av

g ed NPF och mycket mer. Allt
ba pé vetenskaplig metod och
val dokumenterade fakta.

oo
S0

* Spridning, implementering och utvardering

Marina Jonsson
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Varmt valkomna till
www.jobbafrisknpf.se

Tack !

JOBBAFRIiISK-NPF

JOBBAFRIiISK-NPF “lysno @linguoge Blatast | e ﬂ

Start OmNPF NPFArbetsliv. NPFStudier Forvéagledare Omoss NPF Fragor och Svar

‘ JobbaFriskNPF vander sig till dig med en
NPF-diagnos som ska valja utbildning
eller yrke, till dig som ar studie-
lyrkesvégledare, arbetar inom
elevhalsan eller &r anhorig. Har finns
information om NPF, stod for studier
och stod for ett héllbart arbetsliv. Allt ar
baserat pé vetenskaplig metod och vél
dokumenterade fakta.

C Att studera med NPF ) ( Att arbeta med NPF ) < Guider for vagledare )

JOBBAFRISK-NPF
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