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Las Fridas personportratt om hur det ar att vara ung vuxen och 4 en
autismdiagnos, och hur man kan hantera studier, framtidsplaner och
arbetsliv.

#npf#diagnos #studier
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Bestallningar Flyers och NPF rapporter

Studie- och yrkesvagledning

vid neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

Sven Bélte, Mari nsson & Allan Toomingas.

Red: Charlotte Danielsson
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Ett samarbete mellan de
Arbets- och miljomedicinska klinikerna i

Sveriges Regioner
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Ung med NPF-Vigen till arbete

Marina Jonsson
Barnsjukskoterska, med dr
Projektledare for HINTA-Jobbafrisk

Centrum for arbets-och miljomedicin

JOBBAFRIiISK-NPF
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Disposition

* Arbetets fordelar-arbetsrisker
* Under praktik, APL

* Diagnos

e Styrkor-utmaningar

* Anpassningar

* Jobbafrisk-NPF

JOBBAFRIiISK-NPF
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JJ L Centrum for arbets- och miljomedicin JOBBAFRIiISK-NPF -

Arbetets fordelar

 Att ha ett givande och tryggt arbete har manga funktioner for individen
och for samhallet.

« Man bidrar till samhallets funktioner, hallbarhet och utveckling.
« Arbete ger materiell trygghet, en roll och socialt sammanhang.

« Det skapar struktur och rytm i livet, ger erfarenheter och kunskaper,
ger sjalvkansla, acceptans och betydelse.

« Att ha ett arbete kan forebygga ohalsa.
« Arbete ar en grundlaggande del for bade samhallet och individens

valmaende. \.
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Arbetsrisker

- Arbetet upptar ofta stora delar av den vakna tiden vilket kan orsaka hog
arbetsboérda nar man har ansvar och uppgifter bade hemma och pa
arbetet.

- Ar arbetet daligt matchat och utan de anpassningar som behdvs kan
det leda till att man forlorar sjalvkanslan och blir otrygg och stressad.

« Arbetsskador pa grund av fysiska eller psykiska pafrestningar tyvarr
vanligt i arbetslivet.

 Alla arbetsplatser ska bedriva ett arbetsmiljoarbete genom att
kartlagga risker och ta fram atgarder for att motverka dessa. 1§| j{

i
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Arbetsrisker vid NPF

« Bland de med NPF ar arbetslosheten hogre an bland befolkningen i
ovrigt.

« Det finns ibland forhallanden i arbetslivet som innebar extra svarigheter
for personer med NPF.

« Personer med NPF kan behova fler pauser och en langre
aterhamtningstid an andra.

« Manga med NPF arbetar deltid och ofta pa positioner som man ar
overkvalificerad for. Lonenivaer och formaner blir da ofta lagre an vad
kompetensnivan skulle motivera.
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Framgangsfaktorer for sysselsattning (vid NPF)

Matchning av individens profil till yrkes-/jobbprofil och arbetsplatsen avgdrande.

Individen och arbetsplatsen maste kartlaggas.

Arbetsplatsens kultur och 6ppenhet gentemot diversitet och stod av chef/kollegor
viktigt.

JOBBAFRIiISK-NPF

Miljdanpassningar pa arbetsplatsen avgérande. Anpassningars komplexitet, kostnad

och inverkan pa annan personal 6verskattas ofta av arbetsgivare.

Tidigare arbetserfarenhet viktigaste framgangsfaktor for senare sysselsattning och
karriar.

Mojligheter att skapa olika arbetserfarenheter genom praktik darfoér en priorit%t. |

A
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Finns det yrken som passar battre for personer med NPF

« Detfinns inga yrken eller arbeten som personer med NPF generellt ar
speciellt bra eller daliga pa

« Personer med NPF arbetar inom manga olika yrken och kan utfora
manga olika jobb

« Det finns dock en viss tendens att till exempel personer med AST
arbetar oftare inom naturvetenskapliga, tekniska och IT-baserade jobb.
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Stor noggrannhet dr en kombination
av riktighet och precision.

Styrkor att ta fasta pa

« Logiskt tankande.

« Kreativitet eller siffersinne.
« En ovanligt stor férmaga att uppmarksamma detaljer.
« Ha ett bra arbetsminne
* Fokus

« Noggrannhet

« HOg effektivitet

- Lojalitet nytéh_ké”ﬁd '
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ﬁm forskning :|aman
och strategier

Fran Boken
ADHD pa Jobbet av




JU

Centrum for arbets- och miljomedicin JOBBAFRISK-NPF

REGION STOCKHOLM

Praktik

* Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter galler for
bade minderariga och vuxna.

* For elevunder 18 ar galler ocksa sarskilda regler i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmiljo.

* Ansvaret for en elev som ar ute pa praktik ligger hos bade
skolan och praktikplatsen.

Killa: Praktik for unga - Arbetsmiljoverket (av.se) \k :



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/for-arbetsgivare-till-unga-i-arbetslivet/praktik-for-unga?utm_campaign=Nyhetsbrev%20nr%202%20-%2028%20februari%202023%20&utm_content=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_source=apsis-nyhetsbrev
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Praktik - skolans ansvar

* Tadel av praktikplatsens riskbeddmning

* | kontakt med den ansvariga pa arbetsplatsen diskutera elevens sakerhet och ta fram atgarder och
rutiner tillsammans

e Utifran riskbedomningen bedéma om den enskilde eleven ar lamplig att placeras pa den erbjudna praktikplatsen
Ta hdnsyn till elevens fysiska och psykiska mognad, alder och forutsattningar.

* Information till praktikplatsen om elevens kunskaps- och fardighetsniva

e Tafram en skriftlig rutin som ska sakerstalla:

* Elevens arbetstider

* Att eleven far lampliga arbetsuppgifter pa praktikplatsen

e Att handledare utses

* Att eleven far introduktion

* Att handledaren gar igenom farliga moment, redskap eller verktyg i arbetet

e Attt skyddsutrustning som behdvs tillhandahalls for eleven

» Att praktikplatsen kdnner till de sarskilda regler som géller for minderariga elever

*  Hur praktikplatsen och skolan ska kommunicera om tillbud, olycksfall, sjukdom eller annat oférutsett intraffar

Kalla: Praktik for unga - Arbetsmiljoverket (av.se)
minderarigas-arbetsmiljo-praktikplatser-tillampning-riskbedomning-2015.pdf (av.se)



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/for-arbetsgivare-till-unga-i-arbetslivet/praktik-for-unga/
https://www.av.se/globalassets/filer/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/minderarigas-arbetsmiljo-praktikplatser-tillampning-riskbedomning-2015.pdf
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Praktik — praktikgivarens ansvar

e gora en riskbedomning for eleven

* tafram rutiner och atgarder som ser till att eleven inte hamnar i farliga arbetsmiljoer
dar hen riskerar att bli sjuk eller skadas

» se till att eleven far lampliga arbetsuppgifter pa praktikplatsen
* utse en handledare

* ge eleven introduktion

e ga igenom farliga moment, redskap eller verktyg i arbetet

e den skyddsutrustning som behovs tillhandahalls for eleven. Det ar vanligtvis praktikplatsen
som bekostar den.

 meddela skyddsombudet pa arbetsplatsen att minderarig praktiserar
* ha rutiner for att meddela skolan om nagot intraffar

Kalla: Praktik for unga - Arbetsmiljoverket (av.se) & ‘ ~ K



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/for-arbetsgivare-till-unga-i-arbetslivet/praktik-for-unga/

JJ& Centrum for arbets- och miljomedicin

REGION STOCKHOLM

Praktiska tips

Se till att eleven har fatt

svar pa alla nyckelfragor

innan de gar pa sin forsta
APL dag.
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VARFOR SKA JAG GORA DET? ~
VAD SKA JAG GORA? .1
. VAR SKA JAG VARA?

MED VEM SKA JAG VARA?
NAR SKA JAG GORA DET?
HUR SKA JAG GORA DET?

HUR LANGE SKA JAG GORA DET?
HUR MYCKET SKA JAG GORA?
VAD SKA JAG GORA SEDAN?

Kalla: Magelunegens skola
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Beratta om sin NPF diagnos?

Det kan vara svart att viiga eventuella fordelar mot nackdelar och beslutet éir hogst
personligt och komplext. Hir ndmns nigra exempel ur varje vagskal. Arbetsgi-
varen har ritt att friga om en persons arbetsférmaga, men personen méste inte
svara pa frigan genom att beritta att man har en diagnos.

Individen behover information och stod for att ta
Ett lampligt beslut

Fordelar
« Man slipper hitta pa ursakter och forklara sig

eller jaimfora en med andra personer med
samma diagnos och vad de klarar som man

nidr man till exempel ska triffa sin psykolog,
ska till habiliteringen eller liknande.

Man visar att det inte dr nagot att skimmas
for och underléttar pa sa sitt bade for sig sjalv
och andra.

Man kan fa den hjilp och det st6d man har
ratt till.

Omgivningen kan fa en bittre forstaelse var-
for man till exempel har svart att halla ord-
ning pa sitt skrivbord, behéver horselkapor
eller inte kKlarar av att sitta mitt i ett klassrum.
Man paminner omgivningen om att en per-
son inte ar sin diagnos, alla med till exempel
autism ir inte likadana, lika lite som alla med
bla 6gon ar likadana.

Nackdelar
» Man kan kinna sig sarbar, ens diagnos kan

vara en vildigt privat del av en sjilv som det
kan vara kansligt att 1amna ut till omgiv-
ningen.

Folk kan ifragasitta, allt frin om man verkli-
gen har en diagnos “du verkar ju helt normal”,

sjalv inte kan, eller tviart om

Det finns en risk att man inte blir tagen pa
allvar och att alla kiinslor och tankar tillskrivs
diagnosen och inte en sjalv som person.

Man riskerar att uppleva nackdelar pa grund av
sin diagnos, detta trots att det finns en lag mot
diskriminering. Chanser att géra karriar kan
minska och man kan bli ridd f6r att byta jobb.

Att tdnka pa

Beriitta men tank, forst igenom vad och hur
och dven vad man inte ska beritta.

Var beredd pa att mottagandet ndar man be-
rattar inte alltid blir positivt.

Den som viljer att inte beratta har kanske
starka skil. Man kan vilja skydda sin sjalvbild
och vara lika kompetent och duglig som an-
dra.

Arbetsgivaren har ritt att fraga om arbetsfor-
mégan, men man maste inte svara pa fragan
genom att avsloja sin diagnos.

Arbetsgivaren har tystnadsplikt enligt lag nir
det giller en anstillds sjukdom.

Arbetsgivaren har ratt att fraga om en persons arbetsformaga
men personen maste inte svara pa fragan genom att beratta att
man har en diagnos
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Skal att beratta /

JOBBAFRiSK-NPF
Inte beratta?

Nagra exempel ur varje vagskal

Nar omgivningen kanner till hur du fungerar har de maéjlighet att bli mer
forstdende, lara sig mer och mota dig som du ar.

Forhoppningsvis blir arbetsgivaren mer flexibel kring upplagg av
introduktion, arbetsuppgifter, pauser och méten som du behéver
narvara vid kring din funktionsnedsattning.

Antagligen behover du anstranga dig mycket under vissa
arbetsuppgifter och om nagot resultat inte motsvarar férvantningarna
kanske det missuppfattas som att du inte forsoker tillrackligt, nar det
snarare ar tvart om. Felaktiga forestallningar kan finnas oavsett om du
berattar eller inte.

Risken for missforstand minskar, exempelvis: Om du har mindre
ogonkontakt sa betyder det inte att du inte lyssnar. Om du ar for dig
sjalv under fikaraster sa behover det inte handla om att du inte trivs pa
arbetsplatsen, utan att du behover egentid.

Din 6ppenhet kan visa vagen for fler individer med NPF att beratta om
hur de fungerar. Din berattelse blir ett exempel for hur dessa dolda
funktionssatt kan uttryckas och kan leda till en stérre acceptans och
uppskattning for olikheter och annorlundaskap.

Informationen om ditt tillstand ska behandlas konfidentiellt och far inte
formedlas vidare utan ditt godkannande. Kollegor kanske lagger marke
till nagra anpassningar som du har men de har inte ratt att veta varfor
du har dem.

Det kan kannas for sarbart och privat att beratta. Ens diagnos kan vara
en valdigt privat del av en sjalv som kan vara kanslig att lamna ut till
omgivningen.

Du kanske berattar langre fram eller inte alls, det ar helt upp till dig och
din situation. Forhoppningsvis blir verksamheter allt battre pa att framja
berattandet, hantera neurodiversitet och frambringa manniskors
potential.

Frida Jansson
Egenerfaren
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Utmaningar kan vara (stora individuella skillnader)

* Tidspassning (hinna i tid, halla tider)
"komma igang” eller svart att gora manga saker samtidigt.
« RoOriga och stressiga situationer.

° U[élomérksamhet, att forsta instruktioner och att "lasa mellan
raderna”.

« Glomma saker, kan behdva paminnas
« Kan ha svart med sprakbruk, teamwork, och
socialt tankande samt regler.
« Att bli stord lattare an manga andra
 Bli stressad av ljud eller ljus annat ar vanligt vid NPF.

« Vissa kan ha inslag av flera diagnoser vilket kan férsvara situationen
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Att an mera beakta den psykiska halsan

e FOrandringar i humoret (6kad oro, irritabel, koncentration, stressad,
kanslomassiga reaktioner)

« Forandringar i beteendet (tillbakadragen, koncentrationssvarigheter,
presterar samre, arbetar mer)

 Fysiska forandringar: ( Verkar mer stressad och nervos an vanligt,
huvudvark, migran eller magont, trottare, ater mer eller mindre an
vanligt.

« Forandringar i hur tankar uttrycks: (Sager saker som later forvirrade
eller irrationella, inte sover bra, problem med talat sprak, stamma, ta

langre tid an vanligt att svara eller inte svara alls). |
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Anpassningar i arbetet

- Kan vara effektivare att anpassa arbetsmiljon till en persons
forutsattningar an att forvanta sig att personen kan anpassa sig till alla
delar av arbetsmiljon

« Manga problem med att passa ihop en person och ett arbete kan l6sas
med anpassningar

- Lagstiftningen har nyligen fortydligat arbetsgivarens ansvar for
individuell arbetsanpassning
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Arbetsanpassning (AFS 2020:5)

Individuell atgard i den fysiska, organisatoriska och
sociala arbetsmiljon som syftar till att en arbetstagare,
med nedsatt formaga att utféra sitt vanliga arbete, kan

fortsatta arbeta, eller aterga i arbetet.
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Arbetsanpassning (AFS 2020:5)

e Arbetsgivaren ska fortlopande ta reda pa om nagon av
arbetstagarna behover arbetsanpassning

* Arbetsgivaren har skyldighet att ha rutiner for
arbetsanpassning

i
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Arbetsanpassning innebar

Arbetsanpassningen ar en individuell atgard som arbetsgivaren
kan gora i den fysiska, organisatoriska eller sociala arbetsmiljon.
Den kan vara antingen tidsbegransad eller varaktig.

En arbetsanpassning kan exempelvis handla om:
e andrade arbetstider,

« anpassning av arbetsuppgifter,

e anvandning av arbetshjalpmedel,

* socialt stod,

 sarskilda arbetsinstruktioner,

« personligt anpassad skyddsutrustning.
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Konkreta anpassningar

Tydlighet

Rak och enkel kommunikation.
Struktur

Ledning

Definierade arbetsuppgifter
Begransad distraktion.

Eget rum

Lugn och ro

Passande belysning.

Inga starka dofter

Flexibilitet med arbetstider och deadlines.

Eventuellt begransade sociala kontakter
Var lyhord och lyssna aktivt
samarbeta

JOBBAFRIiISK-NPF
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Viktiga fragor

JOBBAFRIiISK-NPF

* Det kravs en forutsagbarhet i miljon och individen behover fa svar pa fragor som:

- Vad ska jag gora?
- Var ska jag vara?

- Hur ska jag gora?
- Hurlange?

- Nar?

- Vad hander sedan?

n?>
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Avgransa och smalna av

Tips: Manga med ADHD har stort behov av att det dr tydligt vad och arbetsuppgifter
ska goras, eller att pa férhand veta i vilken ordning saker ska utféras. Ndr det kdnns
rorigt och overmdktigt, eller nér man har svart att prioritera, komma igang eller
avsluta uppgifter, brukar det vara till hjdlp att avgrinsa projekt eller arbetsomraden

Ur boken ADHD pa jobbet
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Miljdanpassningar

« Forstaende, toleranta och talmodiga kollegor som anvander tydlig och
begransad kommunikation.

« En kultur pa arbetsplatsen som accepterar olikheter och mangfald.

« Minimering av sociala krav och kontakter.

« Matchning av intressen, fardigheter och arbetsuppgifter.

« Egenskaperna av den fysiska miljon (ljud- och ljusférhallande, eget rum).

i}
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JOBBAFRIiISK-NPF

Anpassning

Miljdanpasshingar

Tillgangligt
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Anpassning

I —

ADHD-LIVET — HYBRIS OCH HOPPLOSHET

Jag vaknar alltid med full energi, min hjarna sprakar och
jag kan astadkomma underverk. Precis fére lunch kén-
ner jag hur all energi &r férbrukad och jag vill bara dra
mig undan och samla kraft. Det &r just da dagens stérsta
utmaning kommer: att dta lunch med alla kollegor i en
Sﬁf“mig matsal. Det tog mig flera ar att fatta varfor jag
madde och fungerade s3 daligt pa eftermiddagarna.
?;\h;:;af ]agft ras.ade ihop sor:1 <.an vat flack innanfér dér-
il 't‘;":‘;’1 Ry J?bbfet. Nu far jag i stéllet majlighet att

€ ivart vilorum under lunchen. Jag &r noga

m :
©d att fika med mina kollegor p& bade fér- och efter-

Middagen far att |
att inte mi i <
Perfekt fi, e missa det sociala. Det har funkar

Anders, 47 5,

JOBBAFRIiISK-NPF

[lm forskning, h:l'flm’dﬂ
och strategier
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Fordelar med en inkluderande arbetsmiljo

« @GOra att fler soker sig till arbetsplatsen och okar diversiteten, vilket i sin
tur skapar utrymme for fler ideer och kreativ problemlésning.

« GOra sa att engagerad och produktiv personal stannar kvar och kan
dela sin kompetens och erfarenhet med nyanstallda.

 Bidrar till att gora inkludering till en norm som kan sprida sig i
samhallet.
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Inkludering

ra for att vi maste
a sitt basta och att de
hpenom hur de be-
ungera utifran sin fulls
ar med — i stallet for att
er pa exakt samma
ur och tydlighet
mal. Och hur vi

JOBBAFRIiISK-NPF

[Im forskning, h:faman
och strategier
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Stod utifran

 Kommuner (jobbtorg)

* Arbetsformedlingen (SIUS, personligt bitrade, jobbcoach)
Erfarenhet av att anstélla en person med

* Forsakringskassan (stdd for hjalpmedel, verktyg) e

* SKR arbetar 6vergripande med inkludering
e Radgivning och utredning (spsm.se)

e Attention, Autism och Aspergerforbundet, Organiserade aspergare och andra
intresseOrga nisationer vigen vidare - Riksférbundet Attention

Arbetshjslpmedel

Om du behover speciella arbetshjalpmedel, pa
grund av en funktionsnedséttning eller sjukdom,
kan Forsakringskassan ge bidrag till dig eller till

din arbetsgivare. Du kan ocksa f& bidrag till en
expertundersdkning av vilket hjdlpmedel du
behover.

Vem kan fa bidrag till
arbetshjédlpmedel?

eeeeeeee i

in hjdlpmedel om du

a
stéd som Arbetsférmedlingen kan ge och hur du gor for att fa stod
&n oss.



https://www.spsm.se/specialpedagogisktstod
https://attention.se/om-oss/vara-projekt/vagen-vidare/
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/kompetensforsorjningstrategier/rekryterabredare/anstallapersonermedfunktionsnedsattning/erfarenhetavattanstallaenpersonmedfunktionsnedsattning.27213.html
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/kompetensforsorjningstrategier/rekryterabredare/anstallapersonermedfunktionsnedsattning/erfarenhetavattanstallaenpersonmedfunktionsnedsattning.27213.html

JJ L Centrum for arbets- och miljomedicin JOBBAFRISK-NPF

REGION STOCKHOLM

Samstart-samverkan mellan skola och arbetsliv

 Mal att 6ka mojligheterna for unga med funktionsnedsattning att fa en
bra overgang fran skola till arbetsliv.

* Ags av Arbetsférmedling

e syftet ar att forbattra arbetssatt och skapa stérre likvardighet i landet
vad galler 6vergangen fran skola till arbetsliv for unga med
funktionsnedsattning.

e Samverkar med kommunerna for att tillsammans forbattra och
utveckla arbetet och stodet till ungdomarna

* Elev som gar pa gymnasiet och som har en funktionsnedsattning,soch
som behover stod i overgangen till arbetslivet. 1? E | % i

Samstart - Arbetsformedlingen (arbetsformedlingen.se)



https://arbetsformedlingen.se/for-kommuner/samstart
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JOBBAFRISK-NPF ¢ ssne - @ Languse

Start OmMNPF NPFStudier NPF Arbetsliv  NPF Fragor och Svar Mer information Om oss

JOBBAFRIiISK-NPF

Fyll i ett sokord m

Hitta ratt jobb
Behalla jobbet
Forbli frisk

e

JobbaFrisk NPF vander sig till dig med en
NPF-diagnos som ska valja uthildning
eller yrke, till dig som ar studie-
/yrkesvagledare, rektor, arbetar inom
elevhalsan eller ar anhaorig. Har finns
information om NPF, stod for studier
och stod for ett hallbart arbetsliv.

Innehallet ar baserat pa vetenskapliga
val dokumenterade fakta.

( Tyck till om JobbaFriskNPF ) ( Byt till JobbaFrisk-hemsidan ) (

For vagledare )
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JOBBA FRiSK‘NPF * Lyssna @ Language

Start Om NPF NPFStudier NPF Arbetsliv  NPF Fragor och Svar Mer information Om oss

‘ Fyll i ett sokord

C Att arbeta med diagnos > ( styrkor och svarigheter > (

Att hitta ratt yrke >

C Anpassningar i arbetet > ( stod i arbetslivet > (

Medicinska kontroller >

NPF i arbetslivet

Polis
Forsvarsmakten
Pilot
yrkesdykare

it
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JOBBAFRISK-NPF ¢lysna @ Langusge | e ot

Start OmNPF NPFStudier NPF Arbetsliv  NPF Fragor och Svar  Mer information Om oss

C Stod vid studier ) ( NPF och arbete ) ( Overgangar )

( Om NPF for vagledare ) ( Vagledning vid NPF ) ( Lagar och regler )
( Dokument/PDF:er ) ( Lanksamling ) ( Kalendarium )

MER INFORMATION

De har sidorna berér framférallt NPF ur ett vagledarperspektiv, men riktar sig inte enbart till vagledare.
Aven personal inom sjukvard, elevhalsa, undervisning, arbetsférmedling samt rektorer, vardnadshavare
och du med NPF kan hitta fordjupad information har.
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JOBBAFRiSK-NPF D -

Start OmNPF NPFStudier NPFArbetsliv  NPF Fragor och Svar Mer information Om oss

Fordelar med att anstalla nagon iy .
) Anstédllningsprocessen Annonserering
med autism

( Anstallningsintervjun ) ( Nyanstalld > ( Inkluderande arbetsmiljé )
( Stodbehov for anstallda ) C Anpassningar > ( Psykisk hdlsa >

Verktyg for arbetsgivare till nagon med

autism
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Tack for uppmarksamheten!

FOR
ANSTALLNING

Kontakt (jobbafrisknpf.se)
marina.jonsson@regionstockholm.se



https://www.jobbafrisknpf.se/om-os/kontakt/
mailto:marina.jonsson@regionstockholm.se
https://www.jobbafrisknpf.se/siteassets/dokument/verktyg-anstallning/verktyg-for-anstallning.pdf

JJ L Centrum for arbets- och miljomedicin JOBBAFRISK-NPF

Varmt valkomna till
www.jobbafrisknpf.se

JOBBAFRiISK-NPF @ lysne @ Language & Lattlist S “

Start OmMNPF NPF Arbetsliv  NPFStudier Forvdgledare Omoss NPF Fragor och Svar

Q", JobbaFriskNPF vander sig till dig med en
NPF-diagnos som ska valja uthildning
eller yrke, till dig som &r studie-
a C Iyrkesvégledare, arbetar inom
[ ]

elevhalsan eller &r anhorig. Har finns
information om NPF, stod for studier
och stad fér ett hallbart arbetsliv. Allt &r
baserat pa vetenskaplig metod och vél
dokumenterade fakta.

C Att studera med NPF ) ( Att arbeta med NPF ) C Guider for vagledare )

JOBBAFRIiISK-NPF
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