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Innehall

« Bemotande av personer med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
« Samverkan mellan skolan, varden och andra viktiga aktorer
« Arbetsgivarens ansvar for anpassningar pa arbetsplatsen
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JOBBAFRISK-NPF

Frida Jansson, egenerfaren med autism

* Gruppniva: Vilka moénster om framgangsrik studie- och
yrkesvagledning gar att urskilja bland personer med NPF?

* Personlig niva: Vilken slags vagledning vore troligen hjalpsam
for mig?
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Gruppniva: Gemensamt och vanligt forekommande

Ur: Forskningslitteratur, beprévad och upplevd erfarenhet

Bemotande

- Fraga innan eller tidigt in i motet: Finns det nagot i sammanhanget som stor eller bor justeras?
- Intryck (ljud, ljus, visuell distraktion...), 6gonkontakt, position (avstand, riktning...)

- Extra viktigt att forsoka forsta individens situation och formedla lugn, medkansla och tillit.
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Gruppniva: Gemensamt och vanligt forekommande

Ur: Forskningslitteratur, beprévad och upplevd erfarenhet

Bemotande

- Ge tydlig och konkret information.
- Raka och enkla budskap.
- Lite information i taget. En fraga at gdngen. Oppna/slutna fragor. Betianketid.
- Forsiktighet med ironi, metaforer och uttryck med underforstadd betydelse. Detta kan
forvirra.
- Besvara kontinuerligt tydliggdrande fragor.

- Vad? Var? Nar? Hur? Med vem/vilka? Varfor? Y. |
- Forberedelser? Forvantningar? Vad hander harnast? Am b
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Gruppniva: Gemensamt och vanligt forekommande

Ur: Forskningslitteratur, beprévad och upplevd erfarenhet

Bemotande

- Fraga hur personen vill att man pratar om diagnosen. Pa ett visst satt? Med vissa uttryck? Inte
alls?

- Finns en 6nskan om att prata om vilka fér- och nackdelar det kan finnas med att vara 6ppen
med sin diagnos? Lasning: | rapporten och pa webbplatsen (Under "Om NPF”)

- Som vagledare kan man ha ett stort inflytande Gver processen. Vid vagledning for
personer med NPF kan det behoévas: A
Mer tid, detalj, talamod, anstrangning och ansvar fran vagledarens sida.
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Gruppniva: Gemensamt och vanligt forekommande

Ur: Forskningslitteratur, beprévad och upplevd erfarenhet

Arbetssatt

- Ett eventuellt forberedande mote med fokus pa vad som kommer att ske i processen. Lyft
fragan om stodjande personer kan involveras: Vilka kan vara ha en betydande roll och vara
lampliga for att ge viktig information i vagledningen?
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Gruppniva: Gemensamt och vanligt forekommande

Ur: Forskningslitteratur, beprévad och upplevd erfarenhet

Arbetssatt

- Undersok forutsattningarna gemensamt.
- Finns det kritiska handelser fran aktuella och tidigare erfarenheter av studier eller arbete?
- Vad har fungerat bra och mindre bra?

- Var tydlig med att en karriar maste fa ta tid.
- Stegvis samlar kunskap och erfarenhet.
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Gruppniva: Gemensamt och vanligt forekommande

Ur: Forskningslitteratur, beprévad och upplevd erfarenhet

Arbetssatt

- Visualisera. En tydliggorande pedagogik: bilder, listor, scheman... for att skapa 6verblick och
konkretisera budskapet.
- Exempelvis ar bilder och filmer bra for att:
- Forklara yrken, vad de innebar och var de utfors.
- Visa "goda exempel” genom intervjuer med personer som har NPF och som har hittat sin
plats i arbetslivet och trivs.
- Erbjuda enkla val som exempel: sortera bilder om yrken, intressen, \ |
preferenser och fardigheter. ﬁm
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Gruppniva: Gemensamt och vanligt forekommande

Ur: Forskningslitteratur, beprévad och upplevd erfarenhet

Arbetssatt

- Visualisera
- Vilka krav ar forknippat med det aktuella yrket? Krav: sociala, kommunikativa,
kognitiva, stresstalighet?
- Intresseomradet: | vilka sammanhang kan de fardigheterna 6vas pa?

- Underlatta genom att hjalpa till med byrakrati och pappersarbete, regler och

regelverk. Ge stod sa att formella krav pa personen uppfylls och \ |
paminn om deadlines. Am
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Gruppniva: Gemensamt och vanligt forekommande

Ur: Forskningslitteratur, beprévad och upplevd erfarenhet

Arbetssatt

- Givetvis det som redan ingar centralt i vagledningen:
- Kartlagg egenskaper, styrkor och intressen. Aven energinivan.
- Dock: Personen kanske inte ar lika medveten om dessa sjalv och hur de kan paverka
yrken, beslut och arbetsformaga.
- For denna malgrupp kan det vara annu viktigare att uppmarksamma positiva aspekter,
betona starka sidor och personens unika satt att vara.

- SOk och prata framfor allt om majligheter. | |
otk
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Gruppniva: Gemensamt och vanligt forekommande

Ur: Forskningslitteratur, beprévad och upplevd erfarenhet

Arbetssatt

- | slutet av samtalet: ha tid kvar for att sammanfatta. Stam av samsyn kring vad som skett
och vad som ska ske framover. De tydliggérande fragorna.

- All form av studie- och arbetserfarenhet ar fordelaktig. Infor en praktik eller liknande ar det
viktigt att arbeta forberedande.
- Att personen kan prata med personalen dar om hur det ar, rutiner, férvantningar, kulturen

etc. | |
- Studiebesok till yrken, utbildning eller arbetsplats klargor ofta. jm »
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Hjalpsam studie- och yrkesvagledning for mig?

* Bemotande:
- Mjuk och inlyssnande.
- Forstaelse for:
- min energiniva, som kan variera stort och bero pa dagsform.
- min intryckskanslighet.

* Arbetssatt:
- Personkemi: Matcha mitt forhallningssatt och sprakbruk kring autismen.
- Lar sig langs vagen om just min neurodiversitet.
- Langre motestid. |

- Extra stod vid stora omstallningar och dvergangsperioder. s \ A
- Finnas tillhands om jag skulle fa behov av mer stod. A
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Hallbart studie- och arbetsliv: Relevant for mig?

* Justera: sysselsattningsgrad, studietakt, studieupplagg (kurs for kurs).
* Ett omrade som matchar mina styrkor, férmagor och intressen.
* Uppgifter som kan anpassas till viss del efter dagsform.

* Successiv introduktion med fler och fler uppgifter. Inte allt pa samma
gang.

* Mindre mangd av intryck och distraktioner. A |
ot
» Ett forutsagbart och tydligt upplagg. A
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Djupdykning: Kunskapsoversikten

JoBBAFRisK.N PF « Lyssna @ Language | Fyll i ett sékord m

Start OmNPF NPFStudier NPFArbetsliv  NPF Fragor och Svar ~ Mer information ~ Om oss

Mer information > Dokument att ladda ned och skriva ut

Start mer information

Om NPF fér vagledare Dokument att Iadda ned och Skriva =)

Stod vid studier vid NPF

> Om NPF och arbete Ut
Overgangar vid NPF Har kan du bland annat hitta Rapporten om Studie och

b St R yrkesvagledning vid NPF, var Kunskapsoversikt, olika filer, guider, med
vid NPF mera.

> Om lagar och regler

« Dokument att ladda ned Rapport om Studie- och yrkesvagledning vid NPF
och skriva ut

Studie- och yrkesvagledning vid neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, en
rapport fran CAMM (PDF).

Bestallningar

Lanksamling NPF

Kalendariet
Dokument att ladda ned for utskrift.
QA Webbinarie

Guide for arbetssatt vid studie- och yrkesvégledning av personer med NPF (PDF)

Guide for bemétande vid studie- och yrkesvagledning av personer med NPF (PDF)
Guide for samverkan vid studie- och yrkesvagledning av personer med NPF (PDF)
Alla guiderna i ett dokument (PDF)

Sammanfattande tips for framgangsrik vagledning av personer med NPF (PDF)

Studie- och yrkesvéagledning vid neuropsykiatriska funktionsnedsattningar - en
kunskapsdversikt och rekommenderad praxis (pdf)

KunskapsoversiktjobbafriskNPF.pdf




JJ L Centrum for arbets- och miljomedicin JOBBAFRISK-NPF

REGION STOCKHOLM

Hur kan vi forbattra webbplatsen?
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Overgangen till arbetslivet

e Utmanande for de flesta men kan vara
extra kansligt for personer med

neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
(NPF)

* Fran barn och ungdom till ung vuxen
* Minskat stod och hdégre krav

JOBBAFRIiISK-NPF
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Samverkan vid 6vergangen

Exempel pa syften:

e attidentifiera elever som behdéver stod

» att veta vem/vilka aktorer som gor vad - koordinera 6vergangen

e att bidra till sammanhallen langsiktig planering

e att ge stod vid viktiga beslut

e att "sdkerstdlla” sysselsattning i nagon form efter studierna

» att "sakerstalla” att nodvandiga kontakter finns t.ex inom varden, habiliteringen, socialtjansten
e att hjalpa till med informationsoéverforing till viktiga aktorer

-> okad trygghet vid 6vergangen

Ni har sakert fler tankar om varfor samverkan ar viktigt!
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Exempel pa samverkansaktorer

Sk0|an: s ee . o
e skolskoterska foralder/narstaende « praktikplats
» studie-och yrkesvagledare * arbetsplats/arbetsgivare
e skollakare e fortsatta studier
* skolpsykolog ST
* skolkurator mento/r EIeven/Studenten
e specialpedagog
 specialldrare Halso- och sjukvarden:
e rektor e sjukvarden
Myndigheter: e Habiliteringen
e Socialtjansten * mm

* Arbetsformedlingen |

Intresseorganlsatloner i Férsékringskassan ‘ -5
) jﬂ N

e e
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Exempel pa samverkansaktorer

Skolan:

* skolskoterska
e studie-och yrkesvagledare
» skollakare

e skolpsykolog 15
 skolkurator me , enten
e specialpedagog
e speciallarare

foralder/p3

“fnde « praktikplats
e arbetsplats/arbetsgivare
e fortsatta studier

Halso- och sjukvarden:

* rektor e sjukvarden
Myndigheter: * Habiliteringen
e Socialtjansten * mm

- e Arbetsformedlingen |
Intresseorganisationer

* Forsakringskassan j‘ﬂ
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“m

“‘V

\\‘i * Hur identifierar vi de elever med NPF som har
‘ behov av stod och samverkan i samband med

N
\\ : \“1 overgangen till arbetslivet?
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Lagstiftning och regler inom arbetsmiljoomradet

A
\ ) )
Kalla: Arbetsmiljoverket i ___:.; _H_ i
WWW.aVv.se 3 i
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Organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4), OSA

* arbetsbelastning

* arbetstider
 krankande sarbehandling
* chefernas kunskaper

i®
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10 § (OSA) Alla arbetstagare ska kanna till:

Vilka arbetsuppgifter de ska utfora
Vilket resultat som ska uppnas med arbetet

Om det finns sarskilda satt som arbetet ska utforas pa och i sa

fall hur

Vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nar tillganglig tid inte

racker

Vem de kan vanda sig till for att fa hjalp och stod for att utfora

arbetet

it
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Arbetsanpassning (AFS 2020:5)

Individuell atgard i den fysiska, organisatoriska och
sociala arbetsmiljon som syftar till att en arbetstagare,
med nedsatt formaga att utféra sitt vanliga arbete, kan

fortsatta arbeta, eller aterga i arbetet.
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Arbetsanpassning (AFS 2020:5)

e Arbetsgivaren ska fortlopande ta reda pa om nagon av
arbetstagarna behover arbetsanpassning

* Arbetsgivaren har skyldighet att ha rutiner for
arbetsanpassning

i
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Exempel pa arbetsanpassningar

« andrade arbetstider

« anpassning av arbetsuppgifter

« anvandning av arbetshjalpmedel
« socialt stod

 sarskilda arbetsinstruktioner

JOBBAFRIiISK-NPF
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Tack for att ni lyssnade!

JOBBAFRIiISK-NPF
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